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La sociedad YUDIGAR SLU emite un informe separado para cumplir la obligacion de elaborar
el estado de informacion no financiera, el cual forma parte del informe de gestion de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 262.5 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Los indicadores utilizados siguen las directrices de la Comision Europea en esta materia, asi
como los estdndares GRI y los estandares AECA en el marco nacional y también el
internacional, para un periodo comprendido entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024.

Segun las tipologias de empresa descritas en el anexo 1 del reglamento delegado europeo
2021/2139, se ha considerado la no aplicacion en este informe de los reglamentos delegados
europeos 2020/852 y 2021/2178.
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1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social

Direccion

Direccién web

Director General

Datos de contacto con la Organizacién
Sector

Actividad, principales marcas,
productos y/o servicios

Desglose de Grupos de Interés

Criterios que se han seguido para
identificar los Grupos de Interés

Paises en los que esta presente a nivel
de grupo (donde la entidad tiene la
mayor parte de su actividad) y
mercados servidos

*Presencia a nivel de grupo HMY

Premios y distinciones recibidos durante
el periodo informativo

Periodo cubierto por la informacién
contenida en el Informe:

Ciclo de presentacion del Informe:

YUDIGAR S.L.U. (Grupo HMY)

Pl La Veguilla s/n - 50400 - Carifiena (Zaragoza)
www.hmy-group.com

José Benito Pardo Fanjul

(+34) 976793040

Industrial y Servicios

Equipamiento comercial.

Internos: Empleados.

Externos: Clientes, Proveedores, Administracion
(Ayuntamiento Carifiena y DGA), Entidades de formacion
(Universidad de Zaragoza, Centros de Formacion
Profesional, Empresas colaboradoras) y empresas
locales.

Nivel de influencia y/o dependencia.

Estrategias de cooperacién en el presente y en el futuro.
Proximidad geografica.

Relacion comercial.

Certificados de instalacion ISECS.

Certificacion 1ISO 14001

Certificacion ISO 45001

Certificacion: 1ISO 9001

Certificado material TUV para nuestro material P25
Certificados de cadena de custodia (FSC y PEFC)
Certificado de cumplimiento de la LOPD 15/1999
Certificado EMAS

Certificado SMETA (Auditoria de comercio ético a miembros
Sedex)

Sello Calculo, Reduzco y Compenso Huella de Carbono
RSA 2025

Ejercicio 2024, aportamos datos disponibles del periodo
2017-2024

Anual
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1.2 ORGANIGRAMA DIRECCION

El Comité de Direccidn esta formado por 7 personas, el director general y los directores de
los distintos departamentos/areas.

Para mejorar el Gobierno de la Organizacion se llevan a cabo una serie de procedimientos de
analisis y propuestas de mejora con el objetivo de que deriven en un sistema de gobierno de
la organizacion mas eficaz y que aporte valor a la organizacion.

- Elaboracion Plan Estratégico
- Reunién semanal del Equipo de Direccién
- Seguimiento de los objetivos y planes de accién

Organigrama BUS s e e

C88EE800),

VICTOR SANZ RAFA MORENO PEDRO TORRE IGNACIO SANCHEZ DAVID RODRIGUEZ :::5?;;0“ CAROLINA GRACIA CORAL FRANCES

@
&=
Montaje y OTC Comercial Grandes Comercial Proyectos Innovacion y Estrategia Ing. Producto y Fabrica
Tradicional/llumina Cuentas Delegaciones de Negocio y Calidad
cion Consulting&Design
: MERCADONA -Delegaciones S
: o S < SGmtorck | maa) s ~Supply Chain
~Oficina Técnica LD -GS Tradicional -Mercados RS, Estrategiade v - Compras
~GaliciaCanarias -Contracting verticales st negocio i ~Produccion
Comunicacin Design Ashortogo -Partners
Visual Protobinos Logistica
a LUISALFONSO  JUAN ALCUBIERRE
HERNANDEZ
MARTA ARAZURI 7
Finanzas Area 7
Personas A
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1.3 NUESTROS VALORES-NUESTRA POLITICA

as personas 7
lo primero.

Nuestro éxito se basa en el equipo.

Creemos en las personas que pertenecen o colaboran con nuestra empresa
y mantenemos el maximo respeto hacia ellas.

Fomentamos su formacién continua como via de enriquecimiento personal
y profesional. Confiamos en las personas y les otorgamos el derecho al error
como método de aprendizaje. Cada miembro del equipo HMY puede y debe
innovar aportando ideas creativas que garanticen la mejora de su trabajo.

Nos preocupa la salud y el bienestar de nuestros empleados en su lugar de
trabajo, asl como el desarrollo de una vida familiar plena. Creemos en el valor
del trabajo, la humildad y el esfuerzo personal como medio para conseguir
grandes metas. Y buscamos mantener un clima laboral donde todos poda-
mos disfrutar y divertirnos trabajando e impere la confianza para que todos
los integrantes podamos desempenar nuestra labor sin miedos.

Queremos transmitir esta filosofia en |la sociedad que nos rodea, trabajando
asimismo en favor de la igualdad dentro de ella y de |a integracién de perso-
nas con riesgo de exclusion social.

Nos gusta la transparencia y cumplir con nuestro compromiso: “"Hacemos lo
que decimos y decimos lo que hacemos.”
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Promesas
cumplidas.

Nuestro objetivo es garantizar la satisfaccion de nuestros clientes, compren-
diendo sus necesidades asi como las del consumidor.

Nos comprometemos a acompanar a nuestros clientes desde la creacion del
concepto hasta la entrega de |os espacios de venta, proponiendoles “el retail
del futuro” con soluciones innovadoras y sostenibles (Eco-Diseno, Tecnolo-
gfa, "Conseil”, Carteleria y "Encaissement”) y garantizando a su vez el servicio
postventa necesario acorde a los requisitos y normativas aplicables.

Para asequrar el éxito aplicamos la politica de calidad 3R, "Rigor, Responsa-
bilidad y Causa Ralz", que avala que los productos suministrados cumplan
con los requisitos acordados: disenos fieles a las caracteristicas definidas,
grado de calidad optimo y niveles de resistencia, durabilidad y funcionalidad
esperados; ademas de un plazo y precio acordes al mercado. La calidad 3R
conlleva evaluar por anticipado y de forma preventiva los servicios, procesos
y productos, y es esencial para todos los que formamos HMY, independien-
temente de la posicion que desempenemos dentro de la organizacion.

En todo el proceso mantenemos una comunicacion permanente con nues-
tros clientes y validamos con ellos el resultado de nuestros servicios.

INFORME DATOS NO FINANCIEROS 2024 8
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Siempre a la
vanguardia.

Nos esforzamos por alcanzar un crecimiento constante y reforzar nuestra
posicion de liderazgo en un mercado global.

Para nosotros es un objetivo principal el conseguir la maxima satisfaccion de
nuestros clientes, empleados y accionistas, y para alcanzarlo nos marcamos
metas ambiciosas, trabajando cada dia para obtener resultados excelentes
en todas las areas de nuestra organizacion.

Fomentamos la mejora continua que garantice la excelencia de nuestros
disefos y operaciones a través de los procesos establecidos. Esto incluye la
revision periodica de nuestros objetivos en materia de seguridad y salud
laboral, medio ambiente, ecodiseno, calidad, servicio al cliente vy eficiencia,
que son comunicados a todos los trabajadores de la organizacion y
colaboradores externos.

Asimismo, para garantizar la continuidad del Grupo HMY, consideramos
necesaria la definicion de un mapa de riesgos del negocio, asi como su
actualizacién anual y la elaboracién de un plan de contingencia con las
correspondientes acciones preventivas.

INFORME DATOS NO FINANCIEROS 2024 9
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Desde aqui,
hasta el mundo.

Somos conscientes de que el comercio carece de fronteras y, por eso, tene-
mos una vocacion de alcance global que nos avala para acompanar a nues-
tros clientes en su expansion geografica y buscar nuevas oportunidades alli
donde sea necesario garantizar una buena experiencia de compra.

Para adaptarnos a cada mercado y a su cultura, contamos con sedes reparti-
das en todos los continentes, lo gue a su vez nos permite acelerar nuestro
reconocimiento internacional.

Estamos orgullosos de nuestra diversidad cultural.

Los valores compartidos nos permiten mantener el mas alto compromiso
ético en todos los paises en los que operamos, respetando nuestra politica y
compromisos globalmente.

Una imagen unica, bajo la bandera de HMY, nos permite ser reconocidos
mundialmente como un equipo que ofrece un servicio sin fronteras. Nuestros
procesos armonizados nos permiten garantizar los mismos estandares de
servicio, calidad, seguridad y respeto al medio ambiente en todo el mundo.

Una comunicacién interna intensa nos ayuda a acelerar la mejora continua
aprendiendo de las experiencias y mejores practicas de los diferentes paises.
Fomentamos las carreras internacionales de nuestros equipos, convencidos
del enriquecimiento personal y para la propia empresa que éstas conllevan.

Nuestro prestigio se basa en las personas que integran esta compania, un
bien preciado, que han hecho posible alcanzar lo que somos hoy: Grupo HMY.
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Impacto Positivo.

COMPROMETIDOS

En HMY estamos comprometidos con los 10 principios del pacto mundial de
las Naciones Unidas. Y se hace patente en nuestros planes de accion, defini-
dos a partir de los 17 objetivos del desarrollo sostenible para 2030.

Muestra de este compromiso son las acreditaciones y certificaciones
reconocidas internacionalmente que hemos obtenido y que trabajamos dia a
dia para mantener. Certificaciones que estan en linea con nuestros principios:
el respeto a los derechos humanos, a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo recogidos en la declaracién de la OIT,
asegurando la no utilizacion de mano de obra infantil, eliminando toda forma
de trabajo forozoso u obligatorio, sin discriminacion en el empleo y la
ocupacion, y haciendo respetar la libertad sindical y el derecho efectivo a la
negociacion colectiva. Ademas, velamos por el respeto a los requisitos
establecidos tanto en materia de seguridad y salud laboral, como en
medioambiente y calidad aplicable a toda la actividad de la empresa y a
nuestros productos a lo largo de su ciclo de vida, asi como a la promocion del
ahorro y la eficiencia energética. Todo ello cumpliendo con las legislaciones
locales vigentes y requisitos energéticos correspondientes.

CUIDAMOS DEL MEDIO AMBIENTE

Somos una companla respetuosa con el medio ambiente. Nos esforzamos
para prevenir la contaminacion, contribuyendo a la reduccién de la huella de
carbono, alcanzar la generacién nula de residuos gracias a un modelo de
economia circular tanto en nuestros procesos internos como en los de
nuestros proveedores. Fomentar la innovaciéon constante en nuestros
productos y servicios para minimizar su impacto ambiental durante el ciclo
de vida, bajo el enfoque del ecodiseno y la mejora del desempeno
energético.

Enero 2024

[ (’A‘ b, | f\

| HMY President

f
hmy-group.com ,"J
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1.4 MODELO DE NEGOCIO

A lo largo de este informe detallamos todas las medidas que nuestra empresa ha
implementado en el marco de la transicion hacia una economia descarbonizada,
desarrollando un modelo de produccion y gestion industrial sostenible en el que se integra
adecuadamente la variable del cambio climatico, impulsando nuevas inversiones orientadas
a una transicion ecoldgica, mejorando nuestros procesos productivos para un mayor
aprovechamiento de materias primas y energia, reduciendo las emisiones contaminantes y
ofreciendo productos sostenibles y respetuosos con el Medioambiente.

Un socio con alcance global y equipos dedicados en cada regién

HMY, trabaja para marcas & retailers alineando la Red global de HMY a las necesidades de sus
clientes.

HMY gestiona 8 unidades de fabricacion; nuestras fabricas estan certificadas acorde a al
ultimo estandar internacional de medioambiente ISO 14001, ademas de Auditorias Sociales
de SMETA y forma parte de la organizacién SEDEX.

En concreto Yudigar desarrolla su alcance con sede en Carifiena, (Zaragoza, Espaia) centrada
en disefio y fabricacion de mobiliario comercial integral y sus accesorios, y distribucion de
complementos y materiales auxiliares para equipamiento de instalaciones comerciales.

@ 8 Fabricas (+ Oficinas Comerciales)
+ Mexico: 1
+ Brasil:1
« Espafia: 1
* Francia: 3
« Turquia: 2

Superficie total: 163.748 m2
e +50 Oficinas Comerciales

* Headquarters: Monéteau (Francia)
» Head Office: Marid (Esparia)

*Presencia a nivel de grupo HMY

Los B2 obtenidos y su impuesto no se detallan todavia, no tenemos finalizada la auditoria de
cuentas 2024.
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1.5 INTEGRACION EN LA ESTRATEGIA DE LOS RETOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES

El objetivo de HMY es ofrecer de manera global soluciones integrales de productos y servicios
para marcas y operadores de retail, construyendo relaciones duraderas que les ayuden a
lograr mayores ventas, rentabilidad y valor de marca, aportando nuestra experiencia en todas
las éreas del retail y ofreciendo soluciones estandar y personalizadas.

Ademas, en HMY somos muy conscientes de que todo esta conectado. Por eso trabajamos
para mejorar esa conexién dia a dia, pensando siempre en la satisfaccion sostenible de
nuestros clientes, empleados, comunidad y, por supuesto, la sostenibilidad del planeta.

Para ello, hemos adoptado de manera global los siguientes compromisos:

1. Comprometidos con la Transparencia: Estamos comprometidos con los 10 principios
del pacto mundial de las Naciones Unidas, mediante planes de accion ligados a los 17
objetivos definidos en el desarrollo sostenible para 2030.

2. Comprometidos con el Medioambiente: Nos esforzamos para reducir la huella de
carbono, alcanzar cero residuos mediante una economia circular y fomentar el
desarrollo sostenible. Ademas de ser sumamente escrupulosos con el comercio legal
de la madera y sus derivados, no estando implicados, directa o indirectamente, con
malas practicas forestales.

3. Comprometidos con la Sociedad: Queremos generar un impacto positivo a nuestro
alrededor y, para conseguirlo, desarrollamos campafas y patrocinios que garanticen
nuestra implicacion y colaboracion con los mas necesitados.

4. Comprometidos con la Etica: En HMY mantenemos y fomentamos el mas alto
compromiso ético con nuestra cadena de suministro, proveedores, clientes y todos
cuantos formamos el equipo HMY. Mediante la anexion a nuestros valores y codigo
ético velamos por el buen funcionamiento de nuestras politicas y compromiso con la
sociedad.

INFORME DATOS NO FINANCIEROS 2024 13
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Respecto a nuestra estrategia para el afio 2024, hemos continuado basandola en lo que
consideramos que son los 5 pasos hacia el éxito, poniendo el centro de atencién en el cliente
que es quien “alimenta” el trabajo de cada empleado de HMY:

EXCELENCIA
ADAPTABILIDAD
CRECIMIENTO
COLABORACION
INNOVACION

Por otra parte, en 2024 hemos continuado con el Plan SMARTeco que se inicié en 2019,
proyecto que establece 5 objetivos, cuya meta es mejorar la eficiencia en toda la cadena de
suministro de los productos que desarrolla para clientes, evolucionando hacia un modelo de
produccion sostenible basado en la economia circular y conceptualizado desde el eco-

SMARTeco HMY 2075

=555 RECURS0S

Su implantacion y seguimiento muestra nuestro compromiso con la Agenda 2030 y
establecio 5 objetivos a cumplir por HMY hasta 2025:

(S/I Producto fabricado con material
'j 0 BaN !00 © reciclado o de origen controlado.
f —i O/ Proyectos basados en los preceptos
e l IOO © del EcoDiseio.
y ".1

29?’0 En todas nuestras fabricas y

Was,f-e procesos de fabricacion.

\\—) goo/o Producto se reciclara o se reutilizara.
O/ Fabricado con residuo propio
50 © o de nuestros clientes.

Vs Lar,
¢
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Estos Objetivos ofrecen a nuestros clientes los siguientes beneficios

Fruto de ese seguimiento, en 2024 registramos los siguientes resultados sobre los objetivos
definidos:

32,8% de producto fabricado con material reciclado o de origen controlado

53% proyectos basados en los preceptos de Ecodisefo

97,5% Zero Waste en todas nuestras fabricas

19,8% de producto reciclado o reutilizado

18% de producto fabricado con nuestro residuo o el de nuestros clientes.

Del analisis de estos datos, junto con la firme apuesta de HMY en la implantacion de los
principios ESG, a final de 2024 se realiz6é una revision de los pilares desplegados en el Plan
SmartEco 2025 y se lanz6 una nueva Estrategia: el Plan SmartChange 2030.

Esta nueva estrategia va mas alla de los principios de Sostenibilidad y amplia los pilares de
actuacién a nuevas areas: Responsabilidad Social, Proveedores, Ecodiseno, etc:

ESG focus smart %8 change

BEYOND SUSTAINABILITY

J)

S

A &L

@

@ 7

circular human accountable net green €co

economy care partners zero materials design
80% of our products 10% of our workforce 100% of our purchase Net Zero 100% of the product 100% of the new

will be recycled or will include people volume will come from Scope 1and 2 will be made from products will be eco-

reused at the end of
their lifecycle, and we
will incorporate our
customers’ waste into
our products

with disabilities or at
risk of social
exclusion.

suppliers that meet
our ESG procurement
criteria.
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Los objetivos SmartChange 2030 también estan alineados con la mitigaciéon de los efectos
que el cambio climatico podria suponer a la actividad de la empresa, como el encarecimiento
y la escasez de materias primas como la madera y el metal debido a fenbmenos extremos y
restricciones ambientales con el objetivo Green Materials. Ademas, del aumento de los costos
energéticos que impactaria la produccion con acciones derivadas de Net Zero como el
aumento del autoconsumo de energia. La escasez de agua o restricciones en su uso debido
a sequias podrian limitar la capacidad de produccién o encarecer los procesos. Ademas,
regulaciones mas estrictas sobre el tratamiento y vertido de aguas residuales podrian obligar
a la empresa a invertir en tecnologias mas sostenibles. Por otro lado, cambios en la humedad
y temperatura ambiental podrian afectar la calidad y el secado de acabados en los muebles.
Regulaciones ambientales mas estrictas podrian exigir cambios en materiales, procesos o
certificaciones. Finalmente, la demanda podria evolucionar hacia productos mas sostenibles,
obligando a innovar en disefno y fabricacion que abordamos con el ecodisefo. Todo esto nos
lleva a buscar vias logisticas mas sostenibles y controlar el desempefio en sostenibilidad de
proveedores.

1.6 ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

En el contexto del periodo 2024, el analisis de doble materialidad se consolida como un
elemento clave en la gestion de la informacidn no financiera, en linea con los requerimientos
normativos y las mejores practicas en sostenibilidad. Este enfoque permite evaluar tanto los
impactos de la empresa en el entorno (materialidad de impacto) como la influencia de los
factores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en su desempefno financiero y
estrategia (materialidad financiera). Este analisis tiene como resultado el lanzamiento del
nuevo Plan SmartChange 2030, descrito en el apartado anterior.

Se han identificado y priorizado los aspectos materiales con base en un proceso estructurado
que incorpora el didlogo con las partes interesadas, el analisis de tendencias sectoriales y el
marco nhormativo vigente.

A través de este informe, se presentan los resultados del andlisis de doble materialidad,

proporcionando una vision clara de los riesgos y oportunidades que afectan a la compania y
de su contribucion al desarrollo sostenible.

INFORME DATOS NO FINANCIEROS 2024 16
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Medio Ambiente

Double Materiality Assessment - ENVIRONMENT
3
e
Q
5]
Q.
E
I
Q
*]
v 2
o3
©
-
c
@ Climate change
g adaptation
9 Resources outflows
'S Pollution of soil related to products
= srvice
w Substances of very and services
high concern Substances Climate Water
of very high
change...
concern . Resaurces inflows,
Pollution of living - Pollution of water including resource use
1 O organisms and food C Pollution of air
1 resources 2 3
Financial Impact

Andlisis de Doble Materialidad en Medio Ambiente

Las areas que deben considerarse como materiales son:

Adaptacion al cambio climatico

Mitigacion del cambio climatico

Energia

Agua

Entradas de recursos, incluido el uso de recursos

Salidas de recursos, relacionadas con productos y servicios
Residuos

E R
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Social
Double Materiality Assessment - SOCIAL
3
VC Working
& conditions
Communities'econo Other w_ork-rel d
° ® mic social and rights
a cultural rights c Oth
E Equal treatment v lat sr “ﬁk
= @ and opportunities "2 <0 MBS
C VC Equal treatment for all
3 ) @ and opportunities
o for all
"
e
c
o
-
c O
o Communities’' civil
5 and political rights
2 @ Rights of
. indigenous peoples
Personal safety for Information-related @ Working conditions
consumers and/or.,, MPacts for consumers
1 and/or end-users
1 2 3
Financial Impact

Andlisis de Doble Materialidad en el &mbito Social

En resumen, el analisis de la dimension social refleja que los siguientes aspectos tienen una
doble materialidad:

1
)l

Las condiciones laborales y otros derechos relacionados con el trabajo a lo largo de la
cadena de valor.

En la propia plantilla, los derechos laborales, incluyendo algunos derechos humanos,
asi como la igualdad de trato y oportunidades.

Ademas, en un segundo nivel de importancia, HMY debe reportar no solo sobre los aspectos
de doble materialidad, sino también sobre aquellos que son relevantes ya sea desde la
perspectiva del impacto ESG o desde el enfoque financiero. En este nivel, se consideran

materiales:

9 Los derechos econdémicos, sociales y culturales de las comunidades.
1 De manera general, las condiciones laborales dentro de la propia plantilla.
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Double Materiality Assessment - GOVERNANCE

Management of
relationships with
suppliers including

. payment practices

. Corruption and

bribery
] Political
@ Animal welfare @ -engagement and
@ Corporate culture lobbying activities
Protection of
whistle-blowers
1 2 3 4 5 6

Financial Impact

Andlisis de Doble Materialidad en Gobernanza

HMY

Aunque ninguna de las areas de la categoria de Gobernanza presenta un riesgo elevado
segun el Andlisis de Doble Materialidad, algunas han alcanzado valores iguales o superiores a
2.5 en al menos uno de los impactos evaluados. Por ello, es importante monitorearlas,
reportarlas y tomar las medidas necesarias para reducir su nivel de riesgo. Estas areas son:

= Corrupcion y soborno.

= Gestion de las relaciones con proveedores, incluyendo las practicas de pago.
= Participacién politica y actividades de lobby.

INFORME DATOS NO FINANCIEROS 2024
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1.7 PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Para identificar los Grupos de Interés de la organizacion se han seguido los siguientes
criterios:

1 Nivel de influencia y/o dependencia
9 Estrategias de cooperacioén en el presente y en el futuro
1 Proximidad geogréfica: Al estar situados en la Comarca de Carifiena, se trata de

mantener una especial atencion a la poblacién y empresas locales, fomentando el
comercio y el empleo local
Con estos criterios, podemos diferenciar entre:

Grupos de interés internos

e Empleados
El capital humano de nuestra empresa es nuestro principal motor. Como
consecuencia de ello, los empleados son un grupo de interés de gran importancia en
la empresa, como queda reflejado en la politica de empresa
La comunicacion con este grupo de interés se realiza a través de los diferentes
Comités de representacion de los trabajadores (Comité de empresa, Comité de
seguridad y salud)

Grupos de interés externos

¢ Proveedores
En HMY tenemos desplegado un programa de desarrollo de proveedores desde el
area de Partners que incluye la comunicacién directa y el seguimiento a su
desempenio.

¢ Clientes
El contacto directo con nuestra extensa red comercial y la medicién de la satisfacciéon
de nuestros clientes hace que dispongamos de informacion directa de los mismos
para la mejora de nuestros procesos.

e Administracion publica (DGA, Ayuntamiento de Carifiena y Comarca de Carifiena)
La comunicacion con las administraciones publicas se realiza via los tramites
establecidos para el cumplimiento de requisitos legales por parte de la Organizacion.

e Empresas locales
Contacto directo con otras empresas en el ambito local mediante reuniones
programadas o contacto via mail.

* Entidades formativas como la Universidad de Zaragoza y otros centros de formacién
con los cuales se gestionan temas de formacion y empleabilidad
Contacto directo con otros organismos de tipo formativo en el ambito local mediante
reuniones programadas o contacto via mail.

Se realizan diferentes planes de accion para garantizar la mejora de la participacién de los
grupos de interés, tanto clientes, empleados, administraciones publicas y ayuntamiento de
Carifiena y otras empresas colaboradoras.
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1.8 EVALUACION DE RIESGOS DE LA ORGANIZACION

Sistematica para la evaluacién de riesgos

Se realiza la identificacion y evaluacion de los riesgos mas significativos de la organizacion,
es el departamento de Administracion junto al Comité de Direccién quienes anualmente
revisan, identifican y evaluan los riesgos. La metodologia utilizada para la evaluacién es una
tabla de doble entrada (Probabilidad-Consecuencia).

Una vez evaluados los riesgos y en relacién con su prioridad, se establece un plan de accion
para abordar su control, establecer responsables y medidas preventivas y correctivas.

Consequence
Catastrophic Major Moderate Minor Negligible Totals
Almost
< | Certain ¢ 2 2 0
8 | Likely 0 0 0 0 0
< | Possible 0 0 0 0 0 0
2 [Unlikely 0 0 0 0 0 0
—! | Rare 0 0 0 0 0 0
Totals 0 0 0 0 0 0
Colour Code [NEGRD
High
Medium
Low

Evaluacion de riesgos en diferentes ambitos

Siguiendo la sisteméatica del apartado anterior se evaluan y siguen riesgos en diferentes
ambitos:

A Analisis de riesgos del Sistema Integrado de Gestion, deplegado por los
procesos definidos y bajo las normas certificadas en nuestro alcance (Calidad,
Medioambiente, Seguridad y salud en el trabajo)

A Analisis de riesgos de Compliance Penal, evaluando los riesgos por tipificacion
establecida dentro del Cédigo penal, que puedan ser de aplicacion en diferentes

tipologias de delitos (blanqueos de capitales, soborno, incompatibilidad de
contrataciones, etc)

A Analisis de otros riesgos sociales, referentes a las condiciones de trabajo,
igualdad, etc.

A Analisis de riesgos segun especificaciones SMETA

A Analisis de riesgos desde el punto de vista de la gestion de las personas (politicas
salariales, cumplimiento de convenios, etc)
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Con respecto a nuestro producto final, para asegurar el cumplimiento de los requisitos
de cliente, asi como los aspectos basicos de seguridad, funcionalidad y acabados se
realizan andlisis de riesgos sobre el disefio.

En este analisis se tienen en cuenta los aspectos necesarios en el disefio y la produccion
del equipamiento para asegurar estos parametros, teniendo en cuenta que nuestro
producto no es un bien de consumo como tal si no el medio de distribucion de nuestro
cliente para la puesta a disposicion de bienes a consumidor final.

1.9 CERTIFICACIONES, CADENA DE CUSTODIA Y
RECONOCIMIENTOS DE MEDIO AMBIENTE

Certificaciones grupo HMY

1SO 14001
Certificacion de Sistemas de
Gestion Ambiental

EMAS
Reglamento Europeo de
Ecogestion y Ecoauditoria

'l zeRo WaSTE

Zero Waste
Certificado Residuo Cero

1SO 14006
Certificacion de Ecodisefio

Calculo, Reduzco, Compenso
Certificado de Registro de la
Huella de Carbono

Lean & Green
Certificacion de Reduccion de
Huella de Carbono en Logistica

FsC PEFC RSA
Certificado de Origen Forestal Certificacion de Cadena de Responsabilidad Social de
Responsable Custodia Aragon (Espafia)

1ISO 9001
Certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC)

ISO 45001
Certificacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Aragén Circular
Certificado de Economia circular
y Sostenibilidad

'w__Standard

Global Recycled Standard
Certificado de Economia
Circular

oo 1o
ecovadis

Dec 2024,

Ecovadis 2024
Certificacion de Sostenibilidad
ESG

INFORME DATOS NO FINANCIEROS 2024
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110 CLIENTES

Para HMY, los clientes son nuestra prioridad. Como reflejo de ello, el primer punto de la
politica de empresa hace referencia a la satisfaccion de los clientes.

Nuestro objetivo es servir las tiendas con la calidad, resistencia, durabilidad, disefo,
facilidad de montaje, precio y plazo exigido por nuestros clientes. Intentamos crear con
ellos relaciones de cooperacion, sintiendo un verdadero compromiso con su
satisfaccion. Estamos dispuestos a los esfuerzos necesarios para lograrlo. La calidad es
esencial para todos los que hacemos, disefilamos y evaluamos por anticipado las nuevas
actividades, productos y procesos para garantizar los niveles de calidad exigidos.

Por todo ello, se realizan proyectos y acciones para mejorar la calidad, asi como la
satisfaccion de los clientes con los servicios y productos.

Todos nuestros clientes tienen detras un equipo de proyecto dimensionado a su cifra
de negocio y sus necesidades, en los cuales se cuenta con un especialista de cada
departamento. Estos trabajan coordinados en un mismo espacio para conocer y atender
las necesidades del cliente. Esta forma de trabajar facilita la comunicacién y el reparto
de tareas, eliminado asi la estructura departamental para centrarse en las necesidades
del cliente, lo que deriva en una mejora de eficacia y eficiencia en el servicio que se
proporciona.
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1.11. SATISFACCION DE CLIENTE

Para conocer la satisfaccidén de los clientes e identificar las mejoras de servicio, hemos
implantado en la organizacion una serie de canales de obtencion de informacion, que
nos ayuden a conseguir nuestro objetivo.

1 En el Comité Comercial, de frecuencia semanal, se analizan las Good &
Bad NEWS Comerciales (opinidbn que el cliente transmite al comercial),
tratando de lograr por medio de este Comité un analisis critico de esta
informacion que derive en una mejora del servicio que damos a nuestros
clientes

71 Otra fuente de informacion sobre la satisfaccion de cliente e identificar
oportunidades de mejora es la base de datos de incidencias, que se analizan
para lograr solventarlas, y prevenir que vuelvan a ocurrir en el futuro

1 Con frecuencia semanal, se realiza una reunion SAP, en la cual se analizan
los problemas de los proyectos que se estan llevando a cabo y se tratan de
resolver para proporcionar una serie de mejoras en el servicio que damos al
cliente, para tratar de aumentar su satisfaccion

Para la garantizar el seguimiento y evaluar la satisfaccion de nuestros clientes lanzamos
las Encuestas de final de montaje, en las que, a la recepcion de esta, representante de
cliente califica una serie de aspectos sobre nuestro material, gestion, instalacion y
servicios.

Estas encuestas son un medio para detectar areas de mejora sobre las que se definen
diversos planes de accion para mejorar el servicio que prestamos a nuestros clientes,
ayudandonos a conseguir nuestros objetivos

Con estos datos se elabora un reporte mensual para informar a la Organizacién de la
evolucion de la satisfaccion de nuestros clientes.

Esta seria la evolucién de resultados de la satisfaccion de cliente de 2020 a 2024

EVOLUCION DE RESULTADOS
ENCUESTAS DE SATISFACCIO DE CLIENTE

4,87
4,36
4,84
4,83
I I ]
2020 2021 2022 2023 2024

Evolucion de resultados de encuestas de satisfaccion de cliente
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1.12 AREA DE CALIDAD

Nuestra misidn es lograr que la organizacion entregue al cliente los productos y servicios
demandados con el nivel de calidad exigido y cumpliendo los requisitos funcionales y
estéticos demandados por €l, los requisitos legales y medioambientales y los requisitos
internos, mediante una planificacion de la calidad preventiva y proactiva y resolviendo
las incidencias en el minimo plazo de remate posible y, siempre que sea posible, antes
de que cumpla la fecha de entrega de la tienda acordada con el cliente.

El equipamiento suministrado por Yudigar SLU no constituye un bien de consumo
directo a cliente final, si no un medio de distribucién de nuestros clientes para la puesta
a disposicion de productos a los consumidores.

El mobiliario se instala por parte de nuestro personal, cumpliendo las medidas en materia
de seguridad y salud indicadas en la normativa vigente. Dicha instalacién se entrega
siempre en condiciones 6ptimas de seguridad de uso para el usuario final.

En caso de que el producto suministrado lo precise, se acompafa la instalacion con la
entrega a cliente de manuales de uso y conservacion, para asegurar el correcto
mantenimiento de los mismos. Asi como la documentacion solicitada por nuestros
clientes, en el caso de prescripciones especificas de materiales, que precisen los
proyectos que desarrollamos para nuestros clientes.

Para conseguir este objetivo, hemos implantado en la organizacion la Cultura 3R Calidad

1 Rigor
1 Responsabilidad
1 CausaRaiz

El objetivo de esta cultura es transmitir a todos los empleados que el resultado que
ofrecemos a nuestros clientes es el resultado del trabajo que cada uno de nosotros
realizamos, dando el valor y laimportancia que esto merece.
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CREAMOSCALIDAD

()

ANALISIS DE RIESGOS

PLAN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
CERTIFICACIONES, NORMATIVA, PAUTAS
GESTION ESTANDARIZADA CALIDAD

VALIDACION PROCESOS DE FABRICACIGN
VALIDACION DE PRODUCTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO FABRICACION
AUTOCALIDAD EN FABRICA
ANALISIS DE INCIDENCIAS EN FABRICA

SEGUIMIENTO Y ANALISIS KPI'S CALIDAD
GESTION DE INCIDENCIAS Y ANALISIS DE CAUSAS
PLANES DE ACCION

COMUNICACION Y DIFUSION

SISTEMA GESTION CALIDAD 9001

Y01y AWHSOWOSSOA0LH

ESTRATEGIA DE CALIDAD
FORMACION | 4
LECCIONES APRENDIDAS | |

P
¢ o

Con esto pretendemos implementar acciones encaminadas a la calidad preventiva y
proactiva en todos los niveles de la organizacion, conseguir que todos los miembros de
la organizacidén se sientan responsables de la calidad de nuestros productos y servicios,
que la organizacion llegue a la causa raiz de todos los problemas y que se cumpla lo
definido para asegurar nuestros procesos y se trabaje en su mejora.

En el area de Calidad se gestionan las incidencias y reclamaciones recibidas desde
nuestros clientes en nuestro Sistema informatico GGl (Gestion Global Incidencias). Para
asegurar la medicion y seguimiento de la evolucién sobre esta gestién se han definido
los siguientes indicadores

1 PPMs (n2de errores que comentemos en relacion a las lineas de pedido enviadas
a nuestros Clientes)

1 Costes de No Calidad sobre ventas
9 Plazo de resolucion de las incidencias en Cliente

Dichos resultados se siguen y muestran en la Reunién diaria de Calidad 3R, a la que asiste
personal de las secciones productivas/otras areas, para asegurar la difusion de estas
dentro de la organizacion de una manera organizada.
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Evolucion Tasa de fallo (N2 de incidencias en cliente / N2 de Lineas servidas)

PPM’s
2,000 7.252 7.090
7.000
£.000 5.190
5.000 3957
4.000 3.396
3,000 I
2.000
1.000

6.800

4.731 5.214

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolucion Coste de No Calidad (referente a ventas)

Evolucién % Costes No Calidad vs Vtas.

0,70% 0,61%
0,60% 0,55% 0,54%

0,50%
0,50% 0,48% 0,45%

0,40%
0.40% 0,37%

0,30%

0,20%

0,10%

0,00%% B
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolucion Plazo de Resolucién de incidencias (N2 de dias que nos cuesta cerrar una ID)

Tendencia anual

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

15,92

2014 2015 2016 2017 2018 2009 2020 2021 2022 2023 2024

Adicionalmente, se realiza un analisis mensual de estos resultados que se distribuye a la
Direccion y resto de las Areas (Reporting mensual).

Por tanto, la Calidad es un aspecto fundamental para nosotros, ya que nos permite
conseguir nuestro objetivo de alcanzar un alto grado de satisfaccion de cliente
asegurando el control de nuestros procesos.
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1.13 PROVEEDORES

La gestion y el trato con los proveedores se realizan a través del departamento de
compras. Dentro del mismo existen dos formas de trabajar

1 Por familias: teniendo en cuenta la necesidad del material requerido para la
realizacion del producto o servicio (plastico, cristales, ferreteria...)
1 Por proyectos: teniendo en cuenta las necesidades de nuestros clientes

El objetivo es minimizar los riesgos en el trabajo con los proveedores, asi como afianzar
las relaciones laborales con los mismos, de forma que se pueda mantener una buena
relacion con ellos, logrando un win to win.

Actualmente, con ayuda del departamento de MC Partners desarrollamos a los
proveedores con mas capacidad y potencial de cada familia con una ficha en la cual se
evaluan diversos criterios (calidad, servicio, precio, proactividad, rapidez de respuesta...).

Fabrica
+
Proveedores

Fabrica

Partners

Soporte y Desarrollo
para conseguir
Calidad/Servicio/Precio
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1.14. CLASIFICAC!()N Y EVALUACION DE PROVEEDORES
Y HOMOLOGACION DE PROVEEDORES

La gestidn de los proveedores se lleva a cabo principalmente con 3 procesos de apoyo:

- PR-304-1-33: Homologacién inicial de proveedores y firma de protocolo
- PR-304-2-33: Negociacion: Solicitud de ofertas, analisis comparativo,
negociacion de precios y condiciones y aceptacion de la oferta.

- PR-304-4-10: Desarrollo de proveedores

En el desarrollo de proveedores se lleva a cabo acompafiamiento a los proveedores de
subcontratacién considerados estratégicos para HMY donde se trabaja en diversas
lineas como el aseguramiento calidad, innovacion, prevencion y responsabilidad social
ambiental y corporativa.

eCalidad
sServicio
*Precio
sProactividad
*Rapidez de la
muestra

o Solicitud de
Ofertas
* Analisis
Comparativo
*Negociacion de
Precios y
condiciones

sAuditoria
DESARROLLO sFormacion
sSeguimiento

1.141. COMPRAS RESPONSABLES

Para garantizar que se llevan a cabo procedimientos de compras responsables, se
realizan las siguientes acciones

1 Existe un procedimiento de compras de inmovilizado, que garantiza un
procedimiento determinado para este tipo de compras

1 Solamente se pueden realizar compras mediante 6rdenes de compra, que son
supervisadas por el departamento de finanzas para confirmar que todo esta
correcto

9 Existe definido un sistema de poderes, mediante el cual se diferencia a la persona
que compra de la persona que paga, siendo estas independientes

1 Poseemos certificados SGS que acreditan que seguimos procesos de compra
responsable:

A Certificado PEFC - Chain of Custody.
A Certificado FORESTRY - Chain of Custody
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

% Importe de
compras que se
destina a 92% 93% 88% 78% 73% 73% 77%  68%
proveedores

nacionales
% Importe de compras que se destina a proveedores nacionales

HMY filosofia estd basada en nuestros valores, los cuales estan profundamente
enraizados en nuestra compahia y son los pilares en los que se construyen y se basan
nuestros compromisos.

Nuestra filosofia define quienes somos, qué somos y qué hacemos y por qué lo
hacemos. Determina el comportamiento de todos los que formamos parte del equipo,
y la respuesta global de nuestra organizacion hacia la sociedad

En todas las compaiias del Grupo HMY estamos absolutamente comprometidos con
unos valores que nos identifican y distinguen en cualquier pais del mundo donde
estamos presentes y que, en conjunto, conforman nuestra politica. Estos valores
gobiernan las relaciones que tenemos con nuestros clientes, proveedores, accionistas,
competencia y administraciones publicas; asi como entre nuestros empleados.

A través de la plataforma ITBID nuestros proveedores cargan toda lo documentacion
necesaria para cumplir con estos aspectos.

@) (® @&

SATISFACCION CUIDAMOS DE  ORIENTACION A GRUPO SOSTENIBILIDAD
DE CLIENTES LAS PERSONAS RESULTADOS GLOBAL

Existe un acuerdo de compromisos que deben de firmar todos los proveedores. En este
acuerdo se especifica la responsabilidad social y ambiental basada en los siguientes
puntos:

1 Compromiso con los valores de HMY: Promover los valores de HMY en la cadena
de suministro.

1 Responsabilidad social empresarial (RSE): Aplicar politicas alineadas con el Pacto
Mundial de la ONU y los ODS.

1 Cumplimiento normativo: Cumplir con la legislacion, convenios de la OIT vy la
DUDH.

71 Condiciones laborales: Garantizar contratos escritos, eliminar abuso y
discriminacion.

1 Seguridad y salud laboral: Aplicar medidas preventivas, formacion y entrega de
EPI.

1 Medio ambiente: Reducir huella de carbono, minimizar contaminacién y

optimizar transporte.

Etica: Prevenir corrupcion, fraudes y proteger la confidencialidad.

Transparencia y auditoria: Aceptar auditorias y reportar cambios relevantes.

Garantia de calidad y mejora continua: Cumplir estandares, reducir costes por

no conformidades.

= =4 =9
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1.14.2. INTERACCION CON LOS PROVEEDORES

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

% Desarrollo de
proveedores en el 62%
plan partners HMY | 47% | 60% 65% 3) 60 % (5)
(N2 partners
nuevos)

55% (4) 4234;/" 22% (5)

N2 auditorias a 10
proveedores 6 3 3 17 18 4 6

Resultado
auditorias Pasa
(No pasa<10% Pasa | Pasa | Pasa Pasa Pasa Pasa | Pasa |80%)

Condicional 10- (49%) | (80%) | (46%) | (50%) (54%) (67 %) | (100%)
40%
Pasa>40%)

Incidencias en

cliente por
proveedores 5.135 | 7.812 | 4.488 | 4.345 | 2935 | 3.900 | 3.800  3.269

[ppms = partes por
millon]

Indicadores con los que la organizacion mide su nivel de interaccion con los proveedores

Durante el ano se supervisan los resultados de las lineas de desarrollo y al comienzo del
afno siguiente se evalla el desempeno de los subcontratistas junto con los equipos de
compras y supply chain para descartar aquellos proveedores que incumplan los
compromisos adquiridos con HMY en particular con los relacionados con la linea de la
responsabilidad social y corporativa. En 2024 no habido ningun incumplimiento de

Compromiso.
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2. INFORMACION SOBRE
CUESTIONES AMBIENTALES

En todas nuestras acciones nos apoyamos en nuestro quinto valor SOSTENIBILIDAD aun
mas si cabe cuando realizamos las acciones de control, reduccion y mejora de
cuestiones ambientales. La relevancia y peso dentro de la organizacion de la
SOSTENIBILIDAD ha traspasado las citadas acciones medio ambientales para
convertirse en un pilar fundamental sobre el que se decide la estrategia de la empresa.

Tanto es asi que hemos alineado nuestros objetivos estratégicos a los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible que en la cumbre para el desarrollo sostenible acordaron entre los
Estados miembros de la ONU. Entendemos nuestro papel como agente clave en el
desarrollo y cumplimiento de los 17 ODS marcados.

Nuestro compromiso es firme, en 2018 el grupo HMY se adhirié al Pacto Mundial de las
naciones Unidas a través de UN GLOBAL COMPACT.

El Sistema de Gestion Ambiental de YUDIGAR se compone de los siguientes elementos:

Politica integrada
Contexto de la organizacion
Distribucién de responsabilidades

Requisitos legales: identificacion y cumplimiento de los requisitos legales
aplicables a la actividad de la empresa

1 Evaluacioén de los aspectos ambientales. Se realiza la identificacidon y evaluacion
de aspectos ambientales, tanto directos como indirectos, con periodicidad
anual. La metodologia utilizada y los resultados obtenidos en la ultima evaluacion
correspondiente a 2024, se resumen en el apartado de Aspectos Ambientales
de este Informe

= =4 -4 A
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1 Analisis de Riesgos y Oportunidades. Existe un procedimiento donde se
establecen las herramientas para la identificacion, valoracion y control de los
riesgos y oportunidades ambientales de la organizacion. El primer paso es la
realizacion de un DAFO donde se identifican Debilidades, Amenazas,
Oportunidades y Fortalezas en temas ambientales y, posteriormente se realiza
los riesgos ambientales identificados a través de un AMFE

1 Recursos dedicados a la prevencion y consecucién de objetivos medio
ambientales: dentro del departamento de Innovacidén se encuentra una persona
dedicada exclusivamente a Sostenibilidad y en coordinacion con mantenimiento
y una empresa externa (Implant en fabrica) se coordina toda la gestién de la
depuradora y los residuos.

Se cuenta también con reuniones semanales con direccion en las que se
exponen los avances en la consecucion de los objetivos de sostenibilidad y se
abordan las mejoras y las necesidades de presupuestos especificos.

En el ultimo analisis de riesgos realizado en 2024 no se han detectado riesgos
ambientales con importancia alta y se ha actuado sobre aquellos con una importancia
media.

Riesgo Frecuencia Gravedad Valor riesgo

No identificar un nuevo aspecto ambiental o una emergencia ambiental 1 2 2
No identificar un nuevo riesgo ambiental

No cumplimiento de requisito ambiental de cliente.
No ser capaces de poner a disposicion del cliente la informacién ambiental suficiente

No cumplir con los requerimientos legales de la EMAS IIl
Superar el limite de emision en algun foco

No realizar las mediciones periddicas establecidas

No identificar un nuevo foco atmosférico

Cambio de proceso con cambio de contaminantes atmosféricas

Superar el limite de vertido
No realizar las mediciones periddicas establecidas

No identificar un nuevo foco de vertido
Cambio de proceso con cambio en las caracteristicas del vertido

No identificar un nuevo residuo
Modificacion de proceso con cambio en la generacion de residuos de mayor peligrosidad

Error en el etiquetado de un residuo y posterior transmisién al gestor

No encontrar alternativas para reduccion del consumo de agua en procesos actuales

Almacenamiento incorrecto de productos quimicos

No mantener correctamente separados productos quimicos incompatibles

No uso de contenedores de retencion adecuados para productos quimicos

Distribucion de productos quimicos en areas de produccion superior a un dia de trabajo

[ NN WU 7N N N EOR NN ECN ECR O R FCR KR N [N O FCN (O IS Y )
(&3 I N WOUN [ CH [N N N Y G (NS U [ Ol I C3 [NGVN (NN I G [ CN [N I G P Sl )

1
1
1
1
2
1
1
2
1
1
1
1
Depuradora de YUDIGAR no operativa o vertido incontrolado 2
1
2
2
1
1
1
2
2
2

Consumo de materias primas que contribuyan a la deforestacion

Reducido nimero de nuestros proveedores con productos sostenibles y dificultad de

encontrar nuevos proveedores en los que sus productos tengan un bajo impacto medio

ambiental y no supongan un incremento del importe de compra estando por encima del 2 f 2
presupuesto (componentes o materias primas mas caras al inicio)

Tecnologias nuevas necesarias (obsolescencia tecnolégica) 1 1 1
Presion de los competidores (mejor posicionados en ecodisefio y mas baratos) 2 1 2)
Disponer de pocos datos de los impactos ambientales del ciclo de vida de los productos

fuera de fabrica (adquisicién de materia prima, uso y fin de vida). 2 L 2
Dificultad para conseguir informacion necesaria para el célculo de la huella de carbono de 3 1 3
Escasa motivacion por parte del resto de la cadena de valor 2 1 2
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Frecuencia

0 Imposible Es imposible que ocurra

1 Poco probable |ES posible que se produzca la situacion pero es poco probable

2 Probable Es probable que se produzca la situacion

3 Muy probable |ES seguro que la situacion se produzca de forma frecuente

Gravedad

0 No relevante |La situacién no tiene importancia desde el punto de vista ambiental

1 Leve La situacion tiene escasa importancia desde el punto de vista ambiental

2 Moderado La situacion tiene importancia desde el punto de vista ambiental

3 Critico La situacién tiene importancia relevante desde el punto de vista ambiental
Riesgo alto >6
Riesgo Medio entre 3y 6
Riesgo bajo 0-2

Asi mismo, se aplica el principio de precaucién dentro de las actividades de la empresa.
Muestras de ello es el establecimiento de los objetivos ambientales anuales, que tienen
como finalizar minimizar los impactos de los principales aspectos ambientales, como
son la reduccién de la generacion de residuos y la reduccién en la huella de carbono, y
minimizar los riesgos ambientales.

Principales recursos y provisiones destinados a la prevencién de riesgos ambientales

Controles periodicos para verificar el cumplimiento de los limites legales de emisiones
atmosféricas, vertido de aguas residuales, analisis de suelos...

Recipientes para realizar una correcta segregacion de residuos, tanto en los puntos
internos de la empresa como en el exterior

Personal responsable del vaciado de los recipientes de residuos y correcta segregacion
de los mismos en los contenedores exteriores

Existencia de suelo impermeabilizado tanto en el interior de la empresa como en las
zonas exteriores donde existe riesgo de derrames de productos, para evitar la
contaminacion de suelos

Existencia de un almacén exterior de residuos peligrosos que cuenta con un tejado y
provisto de zona con cubetos de retencion para almacenar los residuos liquidos

Existencia de almacenes especificos para productos quimicos. Existen 2 almacenes: uno
para almacenar el producto de las instalaciones de pintura y otro para almacenar el
producto utilizado en el barnizado de las piezas de madera

Instalacién de depuracion de las aguas residuales procedentes de las instalaciones de
pintura a través de un tratamiento fisicoquimico para conseguir que el vertido de agua
cumpla con los limites legales

Existencia de sistemas de filtracion en aspiraciones de cabinas de pintura, cabinas de
barnizado...

Controles periddicos del correcto funcionamiento de las calderas de calefaccion de
planta y qguemadores existentes en las instalaciones de pintura
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Campafas de sensibilizacion de los empleados en temas ambientales: segregacion de
residuos, consumo responsable de energias, consumo responsable de agua, actuacion
en caso de incidente ambiental, entre otras.

Establecimiento de revisiones preventivas para detectar posibles fugas de agua,
asegurar el correcto funcionamiento de la depuradora

Realizacion de inspecciones ambientales periddicas tanto dentro de las instalaciones
como en los exteriores para detectar posibles puntos de mejora y deficiencias en temas
ambientales

Controles mensuales de los principales aspectos ambientales para poder detectar
posibles desviaciones: consumos energéticos, consumo de agua, consumo de las
principales materias primas, generacion de residuos peligrosos y no peligrosos y
generacion de aguas residuales, entre otros

Ademas, la empresa cuenta con un seguro cuya garantia para riesgos y danos
ambientales cubre la cantidad de 1.300.000 €
Programa de Gestion Ambiental: con objetivos y metas

T Competencia, formacion y toma de conciencia
1 Comunicacién interna y externa
1 Documentacion del Sistema de Gestion propia de Medio Ambiente consta de

N

Mapa de procesos.

Fichas de proceso.

Procedimientos.

Instrucciones de Medio Ambiente.

Instrucciones de Calibracion.

Preparacion y respuesta ante emergencias.
Establecimiento de acciones correctivas y preventivas.
Realizacion de auditorias ambientales.

Revision del Sistema por la Direccion

I T I D > >
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21. OBJETIVOS AMBIENTALES

OBIETVO

Reduccion en un 2% del consumo de|
producto quimico
(Kg consumido/k€ venta)

1. Ajuste de los dosificadores de producto
2 Controldel consumo quimico

GRADO DE CONSECUCION

Se han ajustado mensualmente |os dosificadores de producto
El consuma de productos quimicos ha disminuido un 9,6%, en gran medida debidq
a la tipologia de los procesos productivos predominantes durante el afio 2024, que]
han requerido un menor consumo asi como en las mejoras en las cadenas dgf
pinturaen 2023.

Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo

Reduccion de un 2% del consumo de
productos de barnizado

(Kg consumido/ke venta) 1. Control del consumo de productos de barnizado

Se ha controlado trimestralmente los consumos de productos de barnizado.

El consumo de productos de barnizado ha aumentado ligeramente, en gra
medida debido a |a tipologia de los procesos productivos predominantes durants]
el afo 2023 (se ha trabajado mas madera que en afos anteriores), que hal
reguerido un mayor consumo de barniz

Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo

Reduccion del consumo de aguaen| 1. Controlmensual del consumo
fébrica 2 Instalacion de contadores en las diferentes parteq

(m3 consumido/kE venta) del proceso
3.Proyectode recirculacién delagua

Se ha estado monitorizando el consumo por secciones durante 2024 pero no s
ha conseguido reducir el consumo, hemos estudiado diferentes proyectos df
reutilizacion del aguay en 2025 realizaremos un plan detallado para implantarlo.

Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo

Reduccién de un 2% del residuo de

. . 1. Control mensual de los residucs
disolvente con barniz

Se ha controlado mensualmente la generacion de residuo y se ha reducido en u
7.7% durante 2024. Se estd trabajando en un procedimiento para tener un mejor
control de las caducidades y optimizar el consumo

El objetivo asociado al afio 2024 se haconseguido

N7 HMY

ACCIONES CONSECUCION
Al terminar 2024, el 35% de la madera que se compra es FSC.
Se h: lizad i t lsti lad I de d
100% de producto fabricado con 1.100% de tablero de madera con certificacion PEFC dz c(a)r;srf:‘ ﬁeoh\;aerﬁ::ggzz ?ag;r;rpcisnli?r?prrz:z: 3% Z?Jr: ea;pz}sgfs ?3 veSEz,nso
material fabricado o de origen 2 Incrementar el contenido de reciclado en productos B
controlado de plastico o pléstico sostenible Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo
En 2024 se han realizado dos proyectos para cliente en los que hemos ecodisefiado
| i | I = i
100% de Proyectos basados en 1. Desarrollo de proyectos con cliente ;ilgﬁd\fer;ar:jjg:ﬁ?;aggfgs Z} g-?Mu; ozdeielon el proceso hojsldo;verificadorpor
Ecodisefio 2. Verificacién de ECOSh

Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo

Zero Weste en procesos de 1. Certificacion Zero Waste

Se ha reclasificado el residuo polvo laser como RINP y se ha vuelto a caracterizar los
finos de pintura como RINP.
Se ha renovado la certificacion Zero Waste en 2024 con una puntuacién de 97,5

fabricacion
El objetivo asociado al afio 2024 se ha conseguido, durante el 2025 se continuara
trabajando en la mejora de este objetivo con el Plan de Minimizacion de residuos.
Al finalizar 2024, el 19,8% de productos se habian reciclado o reutilizado.
Se ha continuado con el Servicio de Bienes de Clientes con Leroy Merlin, se han
80% de productos se reciclarano | 1. Impulsar servicio de bienes de cliente gestionado todos los residuos del proyecto de DUFRY y hemos creado un espacio
reutilizaran al final de su vida il 2Impulsor servicio consultoria economia circular cliente | Para Mercadona para facilitar la logistica de la reutilizacion de su mobiliario,

Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo
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OBIJETVO

50% de productos fabricados con
residuos propios o de cliente

ACCIONES

1 Incrementar el % de reciclado en chatarra
2. Trazabilidad de residuos retirados de cliente
serviciode retiradade residuos

GRADO DE CONSECUCION

Il finalizar 2024, el 18% de productos han side fabricados con residuos propios o dg
ccliente. Se ha continuado impulsado el servicio de retiradas de residuos de clientes cor
trazabilidad (en colaboracion con un gestor de residuos).

Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo

50% reduccién huella carbono
organizacién respecto 2015

Cambic a suministradora de electricidad de origen
renovable

Acciones de optimizacién de consumo energético:
electricidad, GNLy propano

Acciones compensacion de la huella de carbono

Al finalizar el afio, el 50,7% de la electricidad que compramos es renovable
[Se ha realizado la compensacién de 60t de CO2 a través de un proyecto de absorcid
le MITECO. Se ha reducido la huellade carbono enun 4,8% en 2024 respecto a 2023

Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo

Mejora de la comunicacion en temas
ambientales a partes interesadas

Reporte de KPI's
Reuniones mensuales para comentar KPI's

Se realizaron un total de 12 reportes de KPIs y 12 reuniones para comentar los
resultados (1 al mes) . En las reuniones se comentaron también los hitos mas
destacables del departamento a lo largo de cada mes
Se estd mejorando también la comunicacion en la web y hemos empezado a compartir
en redes sociales nuestra estrategia e hitos

N7 HMY

Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo

Se han realizado 10 publicaciones en la revista del area de Personas, enviado 7 correos
Smarteco y se ha lanzado un cursoen el CAMPUS de pildoras sobre sostenibilidad 2
nuevos conceptos

Se estd actualizando la informacion de Sostenibilidad enla web y se han hecho
publicacionesen RRSS sobre ESG y nuestraestrategiay acciones

1. Comunicaciones peri¢dicasen la revista

2. Correo Smarteco comunicando Buenas Practicas
y Alertas Ambientales

3. Programa Embajadores Smarteco

Mejora de la sensibilizacion
/comunicacion en sostenibilidad en
Yudigar.

Durante el 2025 se continuara trabajando en este objetivo

Este Programa de actuacion ambiental de 2024 fue desarrollado con el propdsito de
seguir avanzando en la mejora del comportamiento y gestion ambiental, asi como para
minimizar los efectos sobre el medio ambiente de los aspectos ambientales
significativos evaluados en febrero de 2024.

Seguimos trabajando en nuestros objetivos para 2025, se ha realizado un nuevo plan de
sostenibilidad en concreto afectan a este area los siguientes: enfocado en los 3 ejes ESG,
con 6 objetivos para 2030 y los objetivos concretos derivados de él siguen en definicion:

© 0.8 ¥

circular green €co
economy zero materials design
80% of our products Net Zero 100% of the product 100% of the new

will be recycled or
reused at the end of
their lifecycle, and we
will incorporate our
customers’ waste into
our products.

Scope 1and 2 will be made from
recycled, recyclable,
or sustainably sourced
materials (minimum

type 2).

products will be eco-
designed

2.1.1. ASPECTOS AMBIENTALES DIRECTOS

Un aspecto ambiental es un elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacioén que puede interactuar con el medio ambiente. Los aspectos ambientales
se identifican y evaluan teniendo en cuenta la perspectiva de ciclo de vida. Los aspectos
ambientales se dividen en directos e indirectos.

Los aspectos ambientales directos son los elementos de las actividades, productos y

servicios de una organizacion sobre las que se tiene el pleno control de la gestion y
pueden interactuar con el ambiente.
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Se evaluan en condiciones normales de funcionamiento y en condiciones de accidente.

Los criterios utilizados para la evaluacién de los aspectos ambientales directos son:

1 Frecuencia (FR): Se valora cuanto tiempo se produce o se puede producir el
impacto

N7 HMY

1 Magnitud del Impacto (Ml): Se evalua el tamafio o extension fisica del impacto.
1 Acercamiento al Limites de Peligrosidad (AL): Se evalua la proximidad a los
1

valores establecidos legalmente o la peligrosidad

Severidad del Impacto (Sl): Se evalua el dafio potencial sobre el medio
ambiente, qué tan daiino es el cambio.

ACTIVIDAD,
PRODUCTO O

SERVICIO

Pintura

ASPECTO AMBIENTAL

Consumo producto
quimico

IMPACTO AMBIENTAL

Agotamiento de recursos
Contaminacion suelos

Barnizado de

Consumo de productos

Acumulacion de residuos

ACTIVIDAD Madera barnizado Contaminacion suelos
PRODUCTIVA
YUDIGAR
Fabricacion Consumo de agua Agotamiento de recursos

Barnizado de
Madera

Generacionresiduo
peligroso disolvente con
barniz

Acumulacion de residuos
Contaminacion suelos
Derrame

Aspectos Directos Significativos en condiciones de accidente
No se han detectado.

Para la evaluacién de los aspectos ambientales en condiciones de accidente (derrame,
emision, incendio, ruido, fuga, explosion y vertido incontrolado de la depuradora) de
2024 se ha utilizado una metodologia que determina el riesgo considerando la
probabilidad de ocurrencia de un accidente y la gravedad de las consecuencias de del
mismos.

21.2 ASPECTOS AMBIENTALES INDIRECTOS

Los aspectos ambientales indirectos son los elementos de las actividades, productos y
servicios de una organizacién sobre las que no se tiene el pleno control de la gestién y
pueden interactuar con el ambiente. Se evaluan en condiciones normales de
funcionamiento.

Los criterios utilizados para la evaluacion de los aspectos ambientales indirectos son:

e Frecuencia (FR): Se valora cuanto tiempo se produce o se puede producir el
impacto.

e Severidad del Impacto (SI): Se evalua el dafio potencial sobre el medio ambiente,
qué tan dafino es el cambio
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Huella Ecoldgica (HE): Se evalua el impacto generado por la demanda humana de
recursos existentes en los ecosistemas del planeta, relacionandolo con la
capacidad ecolégica de la Tierra de regenerar recursos.

Gestion llevada a cabo (GE)

ETAPA
CICLODE
VIDA

ACTNIDAD
PRODUCTIVA
EXTERNA

ACTIVIDAD,
PRODUCTO O
SERVICIO

Empresas
del grupo

ASPECTO AMBIENTAL

Consumo de energia

Aspectos Indirectos Significativos en condiciones normales de 2024

IMPACTO AMBIENTAL

Agotamientode
recursos

Consumo de agua

Agotamientode
recursos

Consumo de otras
materias primas

Agotamientode
recursos

Emisiones atmosféricas
(particulas)

Contaminacion de la
atmosfera

Emision de ruido

Contaminacion acustica

Generacion de aguas
residuales

Contaminacion del agua

Generacion de residuos

Acumulacion de
residuos
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2.2. EFICIENCIA ENERGETICA

ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLES

En la siguiente tabla se indican las cantidades de electricidad y combustibles
consumidos durante los afios 2022, 2023 y 2024 asi como las ratios referidos a las

ventas.

=/
=\

0 0 D24
VENTAS

(k€ venta/ano) 2008684 | 1951632 | 2502374

Electicidad MWHh/afio 8.431 7.270 8.414

Ratio 0,040 0,037 0,034

Gas Natural Li- MWh/afo 12.407 11.348 14.190

cuado
Ratio 0,064 0,058 0,057
MWh/afo | 285,600 297,57 189,774
EFICIENCIA Gas Propano

ENERGETICA Ratio 0,001 0,001 0,001

Gasdleovehicuios |_MWh/ano 210 183 236

Ratio 0,00095 0,00089 0,00090

TOTALENERGIA | MWh/aho 22.317 19.080 23018

Ratio 0,106 0,008 0,002

Ratio: MWh al afio/ K €venta al afio.

*La informacién para aplicar los poderes calorificos de los combustibles se ha obtenido de la web del MITECO:
https://www.miteco.gob.es/es/energia’hidrocarburos-nuevos-combustibles/glp.html

Los consumos de gasoéleo de vehiculos se obtiene de

https://www.elcampello.es/upload/areas_ficheros/medio_ambiente/inventario_emisiones_campello.pdf

A partir de septiembre de 2024 se ha dejado de consumir propano al haber
completado la transicion de toda la flota de carretillas a carretillas eléctricas.

mTOTAL (MWh/kE venta)

EFICIENCIA ENERGETICA L MW AE vente)
Electricidad (MWh/k€ venta)
Gas Propano (MWh/kE venta)
02 Gasdleo Vehiculos (MWh/KE venta)
=)
2 @
o =]
o
0,1
@
o M~
o 8
(=)
<
0.1 a
o
o o
(=] (=]
[=EE=)
L p—
0,0
2022 2023 2024
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A continuacién, se muestra el consumo total de energia, el consumo total de energia
renovable y el % de energia renovable respecto al total.

2022 2023 2024
VENTAS

_ 209 8684 195163,2 250 2374

(k€ ventas/ano) ’ ’ ’

MWh/afio 22324 19.090 23.018

CONSUMO TOTAL -

Ratio 0,106 0,098 0,092

ENERGIA MWh/afo 2192 3104 4067

RENQVABLE Ratio 0,010 0,018 0,016

% 9,8 16,3 17,7

Se puede comprobar como en el ultimo afo el consumo de energia de origen

Ratio: MWh al afio/ k &/entas del afio.

(1)Respecto al valor absoluto

renovable ha aumentado. La energia renovable consumida procede de nuestro mix
eléctrico y de las placas solares instaladas (de 35,46kW de potencia).
Se ha instalado dos hornos nuevos de secado y uno de polimerizado en las lineas de
pintura que nos ha permitido optimizar el consumo de GNL en esas secciones al ser
mas eficientes que los anteriores.

2.3. EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE MATERIALES

En la siguiente tabla se indican las cantidades de materia prima consumidas durante

los afnos 2022, 2023 y 2024, asi como los ratios referidos a las ventas en k€.

0 0 024
PRODUCCION
(KE vertze/zna) 209868,0 | 195163,0 | 2502374
Chapa tieno  |21505472,0[22 642.855,0]24 886 871,0
Ratio 102,5 116,0 99,5
Chapa Acerolinoxi- t/aho 238,2 73,1 233,3
dable Ratio 0,00113 | o,000089 | 0,00093
Chapa de Ao t/afio 1121340 | 67680,0 107.101,0
Ratio 0,5 0.3 0,4
Madera®® tisho  |7.943890,0| 9.445.943,0 | 9.674.565,0
Ratio 37,9 48,4 38,7
Productos Bami- t/zho 746890 | 910450 §1214,0
zado Ratio 0.4 05 0.3
] t/efho 534569,0 | 4083580 | 510806
Pintura en polvo -
Ratio 2.5 2,09 2,04
MATERIA | productos t/afio 450580 | 350492 | 406324
PRIMA Quimicos Ratio 0,215 0,180 0,162
Plistco embale t/afio 43496,0 | 390546,0 | 168146,0
Ratio 0.2 2.0 0.7
Cartn t/afo 279702,0 | 3929150 | 348477,0
Ratio 13 2,0 1,4
plistico stiquetero t/afo 176168,0 | 179.807,0 | 2045620
Ratio 0,839 0,921 0,817
e t/eho 4753470 | 4560480 | 4880410
Ratio 2.3 2,3 2,0

Ratio: kg materia prima al afio/ k &enta al afio.

El célculo de la madera se realiza por estimacion teniendo en cuenta las densidades medias de las diferentes maderas y el

U

de éstas.

@
@
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Dentro de esta materia prima se incluye las siguientes familias: tablero recubierto de melamina, DM, Aglomerado, madera

bruta y Corian.

Se incluyen los principales gases utilizados en el proceso productivo: N2, CO2, Ar, He y O2.
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Como se puede observar en la tabla anterior, el consumo de todas las materias primas
en valor relativo ha sufrido fluctuaciones a lo largo de estos tres ultimos afos. Esto es
debido en gran medida a los procesos productivos predominantes durante cada etapa.

EFICIENCIA MATERIALES m Chapa(kg/kEventa)

Chapa deInoxidable (kg/k& venta)

u ChapadsAluminio (kg/kE venta)
Madera (kg/k€ venta)
Productosbarnizado (kg/k€ venta)
Productos tratamiento (kg/kE venta)
Pintura polvo (kg/k€ venta)

m Plastico embalaje (kg/k€ venta)
Cartan (kg/k€ venta)

116,02 Plastico etiquetero (kg/k€ venta)
20,0 Gases kg/kE venta)
102,47
99,45
00,0
80,0
60,0
uw
CD_
~
o
400
20,0 )
= [ie]
(]
s&pls
0.0

2022 2023

24, CONSUMO DE AGUA

El consumo de agua que se realiza en las instalaciones de YUDIGAR se debe al agua
sanitaria, al agua necesaria en el Tratamiento Anticorrosivo en las cadenas de pintura y al
rellenado del depésito contraincendios. La mayor parte del consumo se realiza en las
cadenas de pintura. Todo el agua consumida procede de la red municipal.

En la siguiente tabla se indican la cantidad de agua consumida durante los afios 2022,
2023 y 2024, asi como los ratios referidos a las ventas.

022 | 2023|2024

VENTAS
(k€ venta(ano) 209.868 195163 250.237,421
CONSUMO Consumo Agua (m3/afio) 24,897 32514 29,381
DEAGUA Ratio 5 67 5

Ratio: m3 al ano/ t Produccion al ano.

INFORME DATOS NO FINANCIEROS 2024 42



CONSUMO DE AGUA
0,30 -

m AGUA (m3/kE ventas)

0,25

0,20 A

0,15

0,10

0,05 -

0,00 ¥“—— e
2022 2023 2024

Se ha reducido el consumo de agua en 2024 respecto a 2023 y volvemos a estar a
niveles de 2022

2.5. GENERACION DE RESIDUOS
RESIDUOS ASIMILABLES A URBANOS

Una parte importante de la generacién de residuos asimilables a urbanos corresponden
a restos de alimentos. La fabrica cuenta con varias cantinas, equipadas con frigorificos,
microondas y maquinas de vending y un comedor donde se puede disfrutar del servicio
de catering. Estas zonas son donde principalmente se generan la mayor parte de los
restos de alimentos. Esta cantidad de restos alimenticios no es significativa debido a las
acciones que se describen a continuacion

Las acciones establecidas para combatir el desperdicio de alimentos son:
1 Serealiza una estimacion ajustada de comensales diarios
1 El servicio de catering confecciona un menu cerrado mensual y la compra se
ajusta unicamente a este menu.
9 Utilizacién de materias primas perecederas para realizar platos de segunda
generacion.

RESIDUOS INDUSTRIALES PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS

Los residuos generados en las instalaciones se dividen en residuos peligrosos y no
peligrosos. La cantidad total de cada tipo generados y las ratios de los 3 ultimos afios
se muestran en la siguiente tabla.
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2022 2023 2024
209.868,4 | 195.163,2 250.237,4

PRODUCCION
(k€ ventas/ano)

Residuosindustriales | Kg/aio | 4.958.837 | 4.248510 | 4.704.077
no peligrosos Ratio 23,6 21,8 18,8
GENERACION Residuos peligrosos | Ka/aio | 139.751 137.600 172.793
DE RESIDUOS Ratio 0,67 0,71 0,69
OTAL Ky/aro | 5008588 | 4386110 | 4.876.870
Ratio 24,3 225 19,5

Ratio: Kg residuo al afio/k€ venta al ano.

GENERACION DE RESIDUOS

m kg Residuos/k€ venta
30 - 24,3
°S0 225 218
19.5 18,8
0,67 0,71 0,69
. — o e
2022 2023 2024

RESIDUOS INDUSTRIALES NO PELIGROSOS

Los Residuos Industriales No Peligrosos (RINPs) generados en la fabrica, son segregados
para su correcta gestion y retirados por gestores autorizados para la gestion de este
tipo de residuos.

En el siguiente grafico se muestran los kilogramos de Residuo Industrial No Peligroso/k€
venta durante los afnos 2023 y 2024.
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RESIDUOS INDUSTRIALES NO PELIGROSOS
25 - m kg total residuos/k€ venta

21,77 Chapa (kg/k€ venta)
= Inoxidable (kg/k€ venta)
B Aluminio (kg/k€ venta)
20 4 18,08 Papel y cartén (kg/ke€ venta)
m Plastico (kg/k€ venta)
PVC (kg/k€ venta)
Madera (kg/k€ venta)
15 - ® Metacrilato (kg/k€ venta)

Vo]
2 2 Finos de Pintura (kg/k€ venta)
o Bolsas de Pintura (kg/k€ venta)
© Otros RINP (kg/k€ venta)
10 <
o]
o
©
5 .
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= o > . O o © 3
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En la siguiente tabla se indican las cantidades de residuos industriales no peligrosos
generados durante los afos 2023 y 2024 asi como los ratios referidos a la cantidad de
material procesado.
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0 [
(k€ ventas/ano) 2008684 | 1951632 | 2502374
kg/afio 2942680 | 2215560 2508768
Chapa Refio 14,0 11,4 10,02555
_ kg/afic 76.940 29580 68340
Inoxidable — 0.4 0.2 0.273101
. kg/afo 8.945 7.640 7886
Aluminio Ratio 0,04 0,039 0,031514
Papel y kg/afio 169.900 148.024 202740
Carton Ratio 08 08 0,810191
_ kgaro | 16.9200 | 9.620,0 4588
RESIDUOS Pléstico Ratio 0,08 0,049
INDUSTRIALES , 1 0,018335
NO ka/aro 2470 120,0 0.0
PELIGROSOS PVe Ratio 000012 | 00006 0.0
ko/aro | 1438010 | 1498289 | 1513980
Madera Ratio 6.9 77 X
_ ka/afo 449 1647 0
Metacrilato ™50 0,002 0,008 0,00
Fnos de kg/aro 122200 | 118420 80.300
Pintura Ratio 0,58 0.61 0.32
Bolsas do ka/aro 3.980 4240 2660
Pintura Ratio 0,02 0,02 0,010
Otros ka/aro 112306 132830 314815
RINP's(1) Ratio 0535126 | 0,68061 | 1258065
TOTAL ko/aro | 4958837 | 4248510 | 4704077
RINP's Ratio 0362832 | 2176902 | 1807523

Ratio: kg residuo al ario/k€ venta del ario.

(1) Se incluye los residuos de cobre, cartuchos de toner, residuos de aparatos eléctricos y electronicos, escombros, basura industrial y
otros plésticos distintos a losincluidos enla categoria otros RINPs.

Residuos industriales peligrosos

Los residuos peligrosos (RP’s) generados en la fabrica, son segregados para su retirada
y gestion a través de gestores autorizados en este servicio.

En la siguiente tabla se indican las cantidades de residuos peligrosos generados durante
los afios 2022, 2023 y 2024, asi como los ratios referidos a la cantidad de material
procesado (Kg. generado/k€ venta).
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R ESlDUOS PELlGROSOS m kg total residuo/k€ venta Cenizas pintura (kg/k£€ venta)
Lodos Depuradora (kg/k€ venta) Envases Usados (kg/k€ venta)
Trapos con aceite (kg/k€ venta) u Acelte usado (kg/k€ venta)
Disolvente con barniz (kg/k€ venta) Material con bamiz (kg/k€ venta)
Barniz en polvo (kg/k€ venta) Otros RP's (kg/k€ venta)
07 0,69
07 0,67
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Como se puede observar, el ratio de generacién de residuos peligrosos ha disminuido en
el ultimo afo, seguimos por encima de los valores del ano 2022.

Como se puede observar, el ratio de generacién de residuos peligrosos ha disminuido en
el ultimo afo, seguimos por encima de los valores del afo 2022.

Una de las disminuciones mas importantes se ha dado en los lodos EDAR (en 2023
tuvimos un dato muy elevado) pero se observa una generacion de cenizas de pintura
mayor que otros afos debido a que durante unos meses tuvimos que gestionar el
residuo de finos de pintura (RINP actualmente) como RP mientras realizabamos un
ensayo de caracterizacion a peticiéon de nuestro gestor. No obstante, se han llevado a
cabo distintas acciones encaminadas a minimizar estos residuos, las cuales se enumeran
a continuacion.

e Campanas de concienciacion.
e Certificacion Zero Waste
0 Minimizacién de la cantidad de residuos
0 Mejora del destino final de los residuos de la empresa: reutilizacion,
reciclado o valorizacién, evitando el vertido en vertedero.

e Optimizacion del aprovechamiento de materias primas.
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0 0 024
(k€ ventas/afio) 2008684 | 1951632 | 2502374

. Kg/aho 2187 5187 41520
Cenizaspintura - = o 0.02 0.0 017

L odosconcomma- | Kg/ano | 66260 | 82540 | 68062
doscido-alcalinos | Ratio 0.32 0.42 0.27
Ervemesvaciony |_Kg/ano 9641 5125 7682
contaminados Rafio 0.05 0.03 0.03

| Kgiaro 2966 3456 4044
Traposconacette | 0.0 0.02 0.02
] Kg/aho 454 3528 210
Polvodeliser Ratio 0,00 0,02 0,00
PEEIgggggS R 2,800 0.00 1463
Ratio 0,01 0,00 0.01

Disowontocon | Kg/ano | 25467 | 22864 57053
bamiz Ratio 0,12 0,12 0,11

_ | kgaro 7130 10297 7609
Material conbarniz. 0,08 0.05 0,07
_ Kg/aho 7261 3014 639
Bamizen polvo Ratio 0,03 0.02 0.00

Kgaho | 158404 | 150864 | 4503
OtrosRP's() Ratio 0.01 0.01 0.02

N Kg/ano | 139.750,04 | 137.509,64 | 172.793,30

Ratio 067 071 0.69

Ratio: Kg residuo al afio/ k &entas del afio.

(*) Se incluye los residuos de aerosoles, adhesivos, fluorescentes, pilas, filtros de pintura y residuos sanitarios.

2.6. BIODIVERSIDAD

S

S HMY

En la siguiente tabla se indica la evolucion de la superficie construida en las instalaciones
de YUDIGAR durante los afios 2022, 2023 y 2024, asi como los ratios referidos a la
cantidad de material procesado (m2 de superficie construida/k€ venta).

0 0 D2/
e mﬁo} 2008684 | 1951632 250 237,4
superfiie solada m? 46 697 46 697 46697

Ratio 0,223 0,239 0,187

Superficie ma 78147 78147 78147

BIODIVERSIDAD construida Ratio 0,372 0,400 0,312

Superficie orien- ma 2864 2864 2864

tada naturaleza Ratio 0,014 0,015 0,01

Ratio: m2 superficie construida/ k €enta al afio. ND: No Disponible.

La “superficie sellada total” es lo mismo que “superficie uso total del suelo”

La superficie orientada segun la naturaleza fuera del centro es 0.
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Las afecciones a la biodiversidad vienen impulsadas por algunos factores como el
cambio climatico, emisiones y contaminacion que estan cubiertos en este Informe en los
apartados de aspectos y los indicadores ambientales, como el consumo energético,

0,6 1

0,4 1

0.2 4

0,0

BIODIVERSIDAD mm?2 sellados/k€ venta
mm2 construidos/k€ venta
m2 segun naturaleza/k€ venta
0,40
0,37
0,31
0,22 0,24
0,19
0,01 0,01 0,01
] ] ]
2022 2023 2024

generacion de residuos, emisiones atmosféricas, entre otros.

Los impactos que pueden generar la actividad en areas protegidas es minimo debido a

que no existe ninguna zona cercana catalogada como tal.

2.7. Emisiones atmosféricas

Las emisiones de alcance 1y 2: emisiones de gases de efecto invernadero (en kg de CO»
equivalente) debido al uso de los diferentes combustibles fosiles en las instalaciones de
YUDIGAR o la compra de energias que se obtienen a partir de los mismos, se muestra en

la siguiente tabla (kg CO2/k€ venta):

0 2023 2024

(k€\\/lilr\1]2—a'§§ﬁo) 209.868,4 195.163,2 250.237,4
SRPETT kgCO, 2.031.881 1.752.001 2.027.765
ectricida
Ratio 9,682 8,977 8,103
i kgCO, 2.439.992 2.065.426 2.582.565
Ratio 1,626 10,683 10,320
EMISIONES! Gas Propano kgCO, 60.506 63.042 40.205
ATMOSFERICAS Ratio 0,288 0,323 0,161
i kgCO, 20.273 17.656 22.800
ombustible
vehiculos Ratio 0,097 0,090 0,091
e kgCO, 4.5562.652 3.898.125 4.673.334
Ratio 21,693 19,974 18,676

Ratio: kgCO:2 e/ kv€nta del afio.

1.

2

La informacion para el célculo de todas las emisiones se ha obtenido utilizando la informacién del ultimo archivo de “factores

de emision 2007-2023” del MITECO. (https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-

climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/factoresemision tcm30-542746.xlIsx)

En el caso de emisiones debido al consumo de GNL, el dato estaba expresado respecto a PCS.

La emision de HFC por fugas en 2024 fue de 46,7kg (es decir una ratio de 1,86x10-4 t/k€ venta)
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EMISIONDE CO, e

m TOTAL (kg CO2 e/k€ venta)

GNL (kg CO2
30

21,7

25

20

e/k€ venta)

Gasdleo Vehiculos (kg CO2e/kE venta)

20,0

9,0
10,6

0,288
0,097

mElectricidad (kg CO2 e/k€ venta)
B Gas Propano (kg CO2 e/k€ venta)

0,323
0,080

18,7
10,3

0,161

=

0,091

2022

Las mediciones atmosféricas, tanto de los focos de procesos industriales como de los
de combustiodn, fueron efectuadas a través de laboratorios acreditados.

La emision de NOx, CO, SO2, particulas y COVs de los focos existentes en las
instalaciones de YUDIGAR se muestra en la siguiente tabla (Kg de contaminante/k€

2023

2024

=/
=\

venta):
2022 | 2023 | 2024
VENTAS
- 195.163 250.237
(k€ venta/ano) 209.868
Kg NOx/afio 1755 1.885
NOX q 1.906
Ratio 0,009 0,009 0,0075
Kg CO/afio 3.445 2571 1.965
co J
Ratio 0,0164 0,0132 0,0079
Kg SO2/afio 536 534 182
S02
Ratio 0,0026 0,0027 0,0007
Kg Particulas/afio 478 440 714
Particulas -
Ratio 0,002 0,002 0,0029
Kg COVs/aio
COVs q 3171,7 3261 37745
Ratio 0,015 0,017 0,015

Ratio:Kgc ont a mi nventaalaio.k €

Todos los focos atmosféricos cumplen con los valores limite de emision establecidos en
la Autorizacion Ambiental Integrada de YUDIGAR y sus modificaciones.

Los calculos se han realizado para los contaminantes medidos en cada foco segun lo
establecido en la Autorizacion Ambiental Integrada y la estimacion de las horas de

funcionamiento de cada uno de ellos.
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2.8. EMISION DE RUIDO EXTERNO

Las ultimas mediciones del nivel de ruido externo fueron realizadas en noviembre de
2023.

Dichas mediciones fueron efectuadas a través de un Laboratorio Acreditado.

En la siguiente tabla se muestran los resultados en los diferentes puntos de medicion,
tanto en horario diurno (entre las 8:00 y las 22:00) y en horario nocturno(entre las 22:00
y las 8:00), y los valores limites establecidos en la Autorizacion Ambiental Integrada de
YUDIGAR.

Nivel sonoro Nivel sonoro

ey | T et | R .

Valor medio Locq (dBA) Valor medio (B
Punto1 48,7 70 514 55
Punto?2 55,3 70 53,7 55
Punto 3 54,3 70 50,7 55
Punto4 58,5 70 47,5 55

Como se puede comprobar, el nivel sonoro diurno y nocturno se encuentra por debajo
de los limites establecidos en la Autorizacion Ambiental Integrada de YUDIGAR.

Para la evaluacion del nivel de ruido externo se ha tenido en cuenta el nivel sonoro de
fondo que se aprecia durante las mediciones. Para ello se han realizado mediciones con
la fabrica en funcionamiento y con la fabrica parada y se han llevado a cabo las
correspondientes correcciones.

Como conclusion de esta circunstancia, se ha estimado el ruido externo como un
aspecto no significativo.

29. CONTAMINACION LUMINICA

La contaminacién luminica no se considera un aspecto significativo, por o que no se
toman medidas ni acciones.

210. VERTIDO DE AGUA RESIDUAL

Las aguas del Tratamiento de Anticorrosivo en la Seccion de Pintura se tratan en la
Estacion Depuradora de Aguas Residuales de la planta.

El vertido de la depuradora, junto al vertido procedente de las aguas sanitarias, va a
parar al colector municipal y posteriormente a la depuradora municipal.

Mensualmente se realizan controles del vertido de agua de la depuradora y
anualmente del vertido de agua sanitaria.

La media de los analisis del agua de vertido de procesos realizados durante los anos
2022, 2023 y 2024, se reflejan en la grafica, comparando con los Limites de vertido
establecidos en la Autorizacion Ambiental Integrada de YUDIGAR.
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VALORES DE VERTIDO DE AGUA RESIDUAL DE PROCESO
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Todos los valores medidos de los diferentes parametros durante los afos 2022, 2023 y
2024, estan dentro de los limites establecidos en la Autorizacion Ambiental Integrada.

Los valores obtenidos en el analisis del agua sanitarias realizados en 2022, 2023 y 2024
se reflejan en la grafica, comparando con los Limites de vertido establecidos en la
Autorizacion Ambiental Integrada de YUDIGAR.

VALORES DE VERTIDO DE AGUA RESIDUAL SANITARIAS
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Los valores obtenidos en los diferentes parametros del agua de vertido sanitaria estan
dentro de los limites establecidos en la Autorizacion Ambiental Integrada. Por este
motivo, no se ha considerado necesario llevar a cabo acciones especificas destinadas
al consumo de agua. No obstante, dentro de la campafia de reduccion de consumos se
incluyeron referencias al uso responsable del agua.

Las mediciones de los diferentes parametros, tanto de vertido industrial como de
sanitario, han sido efectuadas a través de un laboratorio acreditado.
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3. INFORMACION SOBRE EL
RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

En HMY el respeto de los derechos humanos en todos nuestros centros de trabajo y
zonas de influencia supone un basico que debe regir todas nuestras actuaciones y
decisiones futuras.

Tanto es asi que uno de nuestros valores es PEOPLE CARE, en el que se desarrollan
iniciativas en la defensa de los derechos humanos, mantienen un nivel de excelencia en
Seguridad y salud en el trabajo en nuestras fabricas y oficinas, establecen relaciones
con nuestros proveedores desde el respeto y la integridad, mantienen un desempefio
ambiental que nos ayude a generar el menor impacto, generar un desarrollo sostenible,
promocionamos y cumplimos las disposiciones de los convenios fundamentales de la
OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacién colectiva.

No se han recibido evidencias de denuncias por casos de vulneracion de los derechos
humanos en nuestra organizacion.

Por otra parte, no existen riesgos relacionados con los derechos humanos que puedan
afectar a nuestro negocio, o lo que hay son irrelevantes.

No obstante, utilizamos un sistema de auditoria externo para

comprobar nuestro nivel de excelencia en este campo. SMETA es un "
procedimiento que reune y examina buenas practicas en una técnica SM ETA

de auditoria ética, especialmente centrado en el cumplimiento legal s

y de los derechos humanos.

La ultima auditoria se llevé a cabo en julio de 2023 y tiene validez hasta marzo de 2026.
En esta auditoria se informo sobre una oportunidad de mejora y 2 puntos fuertes:

I La empresa esta especificamente certificada en ISO 45001:2018. Es muy
proactivo cuando se trata de medidas de seguridad y cuestiones organizativas
certificaciones.

i Existe una gran cantidad de bonificaciones econémicas no incluidas en el
Convenio Marco (Convenio Provincial del Metal)

No se detectaron incumplimientos.

Ademas, ofrecemos en todos estos aspectos el mayor nivel de transparencia tanto para
organismos gubernamentales como para nuestros clientes y proveedores. Esta
auditoria y sus resultados estan publicados en SEDEX.

YUDIGAR SLU se ha adherido a la DECLARACION DE LUXEMBURGO, con este gesto
reforzamos nuestro compromiso con la defensa de los derechos humanos en lo relativo
a la salvaguarda de los derechos de proteccién y la integracién de los principios basicos
de salud en el trabajo:
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DECLARACION DE LUXEMBURGO

Con fecha 10/10/2018 la empresa

YUDIGAR S.L.U.

se ha adherido a la Declaracién de Luxemburgo, por lo que se
compromete a integrar los principios basicos de |la promocién de la
salud en el trabajo, en la gestién de la salud de sus trabajadores.

ENWHP
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4. INFORMACION RELATIVA A LA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Y SOBORNOS

Se dispone de un Cédigo ético a nivel de grupo HMY que se aplica en Yudigar, en el que
nuestra Direccidon marca las directrices a seguir por todos los trabajadores.

La finalidad de nuestro Cédigo Etico es proclamar y compartir los valores y la forma de
hacer negocios del Grupo HMY, ayudar a que todo el mundo entienda qué se espera de
nosotros como empleados, mandos y directivos de HMY, desarrollando el orgullo de
pertenencia gracias a nuestra integridad con todas aquellas personas e Instituciones
con las que desarrollamos nuestras actividades cada dia. Estamos comprometidos a dar
vida al ESPIRITU Y LOS VALORES HMY.

Actuamos con integridad en todo el
mundo. Junto con nuestros valores
de satisfaccion de nuestros clientes,
cuidado de las personas, resultados
y grupo internacional, la integridad
es un pilar de nuestra estrategia
actual y futura.

13
LB

Integridad  significa hacer o
correcto. Al actuar con integridad,
reflejamos positivamente los valores
y la reputacion de la Empresa y de
sus marcas en los mas de 50 paises
donde operamos.

El Cédigo Etico nos guia y define nuestro comportamiento como representantes del
Grupo HMY, define con claridad nuestras responsabilidades con nuestros clientes,
proveedores, administraciones publicas, sociedad en general y con nosotros mismos.

Todos debemos cumplir la ley, actuar con integridad y honestidad en todos los aspectos
y ser responsables de nuestras acciones. Cada uno de nosotros damos ejemplo no solo
en lo que hacemos, sino en como lo hacemos.

Como medida adicional se ha habilitado para toda la plantilla un canal de denuncia
dentro de la implantacién de nuestra Compliance Penal.

Nuestro objetivo es hacer del Grupo HMY un magnifico lugar para trabajar.

Durante el ejercicio objeto de informe no se han producido incidentes o denuncias
recibidas en materia de corrupcién y soborno con resultado de condena, sancién o
amonestaciéon. Tampoco han tenido lugar casos de incompatibilidad o conflicto de
intereses por parte de los Consejeros de la empresa.

En 2018, 2021y 2024 se realizaron formaciones a todos los trabajadores para ayudar a
comprender la importancia y el contenido de este CODIGO ETICO.
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5. SEGURIDAD Y SALUD

La empresa garantiza la seguridad y salud de sus trabajadores mediante un enfoque
preventivo basado en la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos laborales. Para
ello, aplica un procedimiento estructurado de evaluaciéon de riesgos que incluye la
identificacion de peligros en cada puesto, la valoracién de su probabilidad y gravedad, y
la implementacion de medidas preventivas técnicas, organizativas y de proteccion
personal. Ademas, se realizan revisiones periddicas para actualizar la evaluacion en
funcion de cambios en los procesos o incidentes detectados.

Se fomenta la participacion de los trabajadores a través de canales de comunicacion
para reportar riesgos, promoviendo un entorno seguro y saludable. Este compromiso
con la prevencion de riesgos laborales se enmarca en la normativa vigente y contribuye
a la responsabilidad social corporativa de la organizacion.

La organizacion cuenta con un sistema de gestion implantado segun ISO 45001:2018,
certificado mediante entidad externa desde 2021.

Segun se encuentra definido en nuestro Mapa de procesos general, la actividad de
seguimiento a la Seguridad y Salud en el trabajo se enmarca en el desarrollo del proceso
313- Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Las responsabilidades, entradas, desarrollo, resultado, indicadores vy otras
caracteristicas del proceso estan desarrolladas en la Ficha de proceso PR-313 Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cada uno de los requisitos establecidos en la normativa y legislacion vigente quedan
definidas en el proceso, recogidas y desarrolladas en los planes y evaluaciones
pertinentes, segun lo establecido en los siguientes Procedimientos:

P-313-33-01 Actuacion ante incidentes

P-313-31-01 Evaluacion de riesgos laborales
P-313-37-01 Planificaciéon SGSST

P-313-38-01 Contratas y subcontratas

P-313-40-01 Comité de Seguridad y Salud
P-313-48-01 Compra y modificaciones de maquinaria
P-313-49-01 Vigilancia de la salud

P-313-50-01 Carretillas elevadoras

P-313-51-01 Prendas de trabajo

P-313-52-01 Estanterias para carga paletizada
P-313-56-01 Comportamiento de los conductores de vehiculos
P-313-67-01 Respuesta a situaciones de emergencia
P-313-68-01 Recursos preventivos

P-313-72-01 Manejo de puente grua

P-313-74-01 Control de equipos de proteccion individual
P-313-75-01 Funcionamiento del control de recepcion
P-313-76-01 Disefno de puestos e instalaciones
P-313-77-01 Trabajos con equipos a presion
P-313-78-01 Acceso y trabajos en altura

P-313-79-01 Trabajos eléctricos

P-313-80-01 Adquisicion de productos quimicos
P-313-81-01 Vigilancia de la salud

P-313-83-01 Respuesta a situaciones de emergencia
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La organizacion cuenta con un Servicio de Prevencion Propio Mancomunado (SPPM) que
cubre las tres especialidades preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Este servicio fue creado en noviembre de 2006
con el objetivo de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, cumpliendo con la
normativa vigente y promoviendo una cultura preventiva en la organizacioén.

Para la especialidad de Vigilancia de la Salud, HMY Yudigar tiene contratado un Servicio
de Prevencion Ajeno (SPA), Valora Prevencion, encargado de realizar los
reconocimientos medicos y el seguimiento de la salud de los trabajadores.

Esta estructura permite a la empresa desarrollar una gestion integral de la prevencion,

combinando recursos internos especializados con el apoyo de un servicio externo en el
ambito de la salud laboral.

5.1 AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En 2024 se realizé una auditoria interna del sistema de gestion, se audité el
cumplimiento de todas las secciones de fabrica y los departamentos que tienen
responsabilidades en SST.

No se detectaron No Conformidades.

AUDITORIAS EXTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUDITORIA DE CERTIFICACION ISO 45001:2018

En noviembre de 2024 se realizé la Auditoria de certificacion a la nueva norma de
Seguridad y Salud en el trabajo 1ISO 45001:2018.

Centros auditados: Carifiena.
Las dos no conformidades menores citadas en 2023 han sido resueltas:
- Por no disponer de una evaluacién de riesgos psicosociales actualizada
2 Por no tener en 2023 un registro sobre el seguimiento y la evolucién de las

acciones que se derivan del plan de ergonomia

No se constatd no conformidades en el afio 2024 en el ambito de seguridad.

AUDITORIA LEGAL

Se realiz6 la Auditoria legal en noviembre de 2023 en el centro de trabajo de Carifiena
sin obtener ninguna no conformidad.
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5.2 ACCIDENTABILIDAD

En el 2024 tuvimos 10 accidentes con baja y 38 accidentes sin baja.

Se ha investigado el 100% de los accidentes y de todos ellos se han derivado acciones
correctivas encaminadas a evitar la repeticion de las condiciones que dieron lugar al
accidente, de las 10 acciones correctivas y preventivas recomendadas el 100% se han
ejecutado.

0 enfermedades Profesionales 2024
1accidentes in mision 2024
En 2024 no tuvimos accidentes por parte de subcontratas

ESTUDIO SINIESTRALIDAD

Accidentes por secciones

Se han agrupado los accidentes en las diferentes secciones.

Siendo el accidente de oficinas in mision, la distribucion en las secciones de fabrica se
puede ver en el siguiente grafico.

Accidentes con baja seccién 2024

Almacen

Pintura
Oficinas
Montaje
Movimiento interno
Mantenimiento
Series Largas
Series Cortas
Almacen
Carpinteria

o
N
w
I
o

Accidentabilidad por sexos

El 80% de los accidentes con baja sucedidos en la fabrica (7) y del accidente in mision (1)
han sido en hombres. El 20% de los accidentes con baja sucedidos en la fabrica (2) han
sido en mujeres.

ElI90% de los accidentes sin baja (34) han sucedido en hombre y el 10% (4) en mujeres.
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Accidentes con baja 2024 por sexo

u Mujer

® Hombre

Evolucion de los datos de accidentabilidad
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El numero de accidentes sin baja respecto a afios anteriores ha disminuido, siendo el
mejor dato de accidentabilidad desde 2017. El niumero de accidentes con baja es similar
al afio pasado y el anterior.
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El indice de frecuencia se mantiene respecto al afio pasado ya que la cantidad de
trabajadores ha aumentado pero el indice de gravedad se dispara. El indice de gravedad
sube ya que las bajas de los accidentes han causado bastantes dias sin poder trabajar.
2 accidentes con baja han tenido recaidas. A fecha actual no se puede dar el dato de
indices por sexo ya que no se dispone de herramienta.
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53 CONSULTAY PARTICIPACION

La informacién pertinente en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene que llegar a y desde
los empleados y otras partes interesadas.

El comité de seguridad y salud con representacion paritaria de empresa y
representantes de los trabajadores (4 delegados de prevencion 4 representantes de la
empresa) es el dérgano consultivo y participativo desde el que se aprueban la
planificaciéon preventiva, aprobacion de partidas presupuestarias, se establecen
prioridades y cualquier otra medida que garantice o incida en la seguridad de los
trabajadores. Se celebran reuniones trimestrales.

Un proyecto de participacidn de nuestros trabajadores es RECURSOS PREVENTIVOS,

con €l conseguimos tener “0jos” en todas las secciones y turnos realizando inspecciones
mensuales.

6. INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Este apartado contempla indicadores relativos a las caracteristicas de nuestro
personal.

En primer lugar, vamos a describir los turnos de trabajo y su distribucion horaria:

Turnos de Fabrica

Primer Turno Fabrica = de 06:55 a 15:00 h. (20 minutos de descanso).

Segundo Turno Fabrica = de 15:00 a 23:05 h. (20 minutos de descanso).

Tercer Turno Fabrica = de 23:00 a 07:05 h. (20 minutos de descanso).

Turno de fin de semana - La jornada del turno de fin de semana y festivos

comprendera sabados domingos y festivos, 12 horas diarias. (40 minutos de
descanso).

E R

Turnos de Oficinas

1 Turno Central: de 09:00 a 14:00 h. (15 minutos de descanso, por cuenta del
trabajador) y de 14:45 a 18:00 horas. En los meses de junio, julio, agosto y
septiembre de cada afo, los viernes tendran un horario de trabajo de 08:00 h a
14:00 h con 15 minutos de descanso.

i Desde el 5 de noviembre de 2018, se dara a los trabajadores de oficina la
posibilidad de seguir con el horario actual, de 9.00 a 18.00 horas, o, como horario
flexible, entrar a las 8.00 horas y salir a las 17.00 horas, con el descanso
correspondiente para la comida. Esta medida se adopta para favorecer la
conciliacién de la vida laboral y familiar de los trabajadores a través de una mayor
flexibilidad horaria, atendiendo a las peticiones de los empleados.

1 Turno de fin de semana: con la finalidad de dar servicio a nuestros clientes la
empresa podra contratar hasta un maximo de seis personas, a jornada completa,
desarrollando su actividad los viernes y lunes en horario de 7 a 14 h (15 minutos
de descanso) y de 14,45 a 18.00 horas y los sabados y domingos en horario de
7.00a 17.00 horas con los descansos correspondientes.
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Tabla 1: Plantilla desagregada por sexo.

Mujeres Hombres Total

Plantilla por sexo ‘

Plantilla desagregada por sexo

22,04%

%M
n%H

77,96%

Tabla 2: Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido

Plantilla con
contrato fijo

21,66% 78,34%

Plantilla con contrato fijo

600 557
500
400
300
200 154
o
Q

Mujeres Hombres

6.1 CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL DIALOGO
SOCIAL (REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES)

Disponemos de representacion legal de los trabajadores en numero y forma segun
marca el Estatuto de los trabajadores art. 66. La organizacion cumple con los requisitos
marcados por la legislacion vigente, disponemos de un Comité de empresa con 15
integrantes representado los sindicatos elegidos entre todos los trabajadores de la
empresa.

Se realizan reuniones solicitadas por ambas partes para tratar temas puntuales y hay
establecidas reuniones mensuales, en las que se presenta informacién y se tratan temas
estratégicos dejando espacio para la consulta y participacion a los representantes
legales.
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Otro punto que destacar es que en el afo motivo de estudio en este informe no se han
producido incidentes ni afectacién de las actividades de la empresa por motivos de

negociacion colectiva.

Tabla 3: Distribucién de la representacion legal por edades

Distribucion de la representacion por edades

Bsg:(?eie Mujeres % Hombres %
Menos de 20 0 0,00% 0 0,00% 0
20-25 afios 0 0,00% 0 0,00% 0
26-35 afios 0 0,00% 0 0,00%
36-45 afios 0 0,00% 3 20,00%
46 afios y mas 0 0,00% 12 80,00% 12
TOTAL 0 15 15

Tabla 4: Distribucion de la representacion legal por categorias profesionales

Distribucion de la representacion por categorias profesionales

Denominacion .
; Mujeres % Hombres %
categorias

1. OFICIAL 12 0 0,00% 8 57,14% 8

2. OFICIAL 22 1 0,00% 5 35,71%

3. OFICIAL 3 0 0,00% 1 7,14% 1
TOTAL 1 14 15

Tabla 5: Sindicatos con representacion

Sindicatos de la representacion

Sindicato Numero % de representacion

uso 4 25,00%
OSTA 4 25,00%
UGT 3 18,75%
CGT 3 18,75%
CCOO 2 12,50%
TOTAL 16 100%
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SINDICATOS CON REPRESENTACION

uso UGT CGT

OSTA CCOO
6.2 CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA

En Yudigar se dispone de un convenio colectivo propio que cubre al 99% de los
trabajadores de la empresa. Tan solo el Comité de Direccion queda excluido de este

convenio.

N W A

—_

A continuacion, se detallan algunas de las caracteristicas mas representativas.

Tabla 6: Distribucién de la plantilla por edades

Distribucion de la plantilla por edades

Baeggzcaisege Mujeres % Hombres
Menos de 20 0 0,00% 8 1.26% 8
20-25 afios 17 9,50% 29 4,58% 46
26-35 afios 33 18,44% 90 14,22% 123
36- 45 afios 49 27,37% 121 19,12% 170
46y mas afios | 80 44.69% 385 60,82% 465
TOTAL 179 633 812
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Distribucion plantilla por edades
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Tabla 7: Distribucién de la plantilla por nacionalidades

N2 personas por Nacionalidad

Espafia 726

Ecuador m 12

L e e e T e L L,
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Espafia - otras nacionalidades

m Espafia  w Otras nacionalidades

Tabla 8: Distribucion de la plantilla por tipo de contrato

Distribucion De La Plantilla Por Tipo De Contratos

Tipo

S Mujeres % Hombres %

Temporal a

tiempo 23 12,85% 57 9,00% 80
completo

jemporala. 2 1,12% 19 3,00% 21
iempo parcial

Fijo discontinuo 0 0,00% 0 0,00% 0
Indefinido a

tiempo 148 82,68% 484 76,46% 632
completo

Indefinido a 3 1,68% 26 4,11% 29
iempo parcial

Practicas 0 0,00% 0 0,00% 0

Aprendizaje 0 0,00% 0 0,00% 0
Relevo 3 1,68% 47 7,42% 50

TOTAL 179 633 812
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Distribucion De Plantilla Por Tipo Contratos

Relevo [
Aprendizaje |
Pricticas |
Indefinido a tiempo parcial F
Indefinide a tiempo completo —
Fijo discontinuo |
Temporal a tiempo parcial F
Temporal a tiempo completo F

0 100 200 300 400 500

mHombres m Mujeres

Tabla 9: Promedio por tipo de contratos y categorias profesionales

GRUPDS
GRUPD O Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7
indefinido tiempo completo

indefinido tiempo parcial

temporal tiempo completo

temporal tiempo parcial
total

Grupo 7 JEFE DPTP JEFE SECC GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D OFICIO A OFICIO B OFICIO C

indefinido tiempo completo 10 2 0 4 & & 1] 0 1
indefinido tiempo parcial 1 0 0 2 0 2 2 0 0 0
temporal tiempo completo 0 0 0 45 5 1 0 4 0 4]
temporal tiempo parcial 0 0 4] 15 0 4] 0 0 0 0
total 10 10 2 62 ] 9 8 4 0 1

Tabla 10: Distribucion de la plantilla por antigiedad

Distribucion de la plantilla por antigiiedad

Antigiiedad Mujeres % Hombres

Menos de 6 meses 13 7,26% 50 7,90% 63
De 6 meses a 1 afio 19 10,61% 45 7,11% 64
De 1 a 3 afios 25 13,97% 71 11,22% 96
De 3 a 5 afios 14 7,82% 44 6,95% 58
De 6 a 10 afios 20 11,17% 97 15,32% 17
Mas de 10 afios 88 49,16% 326 51,50% 414
TOTAL 179 633 812
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Distribucion de la plantilla por antigiiedad
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Tabla 11: Distribucién de la plantilla por categorias profesionales

Distribucionde la plantilla por categoriagprofesionales

Denominacion

categorias Mujeres % Hombres %
GRUP® 7 3,91% 6 0,95% 13
GRUPQ@+ 4 2,23% 7 1,11% 11
GRUPQ 36 20,11% 76 12,01% 112
GRUPQ 15 8,38% 50 7,90% 65
GRUPQG 33 18,44% 163 25,75% 196
GRUP@ 50 27,93% 193 30,49% 243
GRUPG 1 0,56% 26 4,11% 27
GRUP® 6 3,35% 24 3,79% 30
GRUPQ 1 0,56% 9 1,42% 10
JEFESECC 0 0,00% 2 0,32% 2
JEFPPTO 2 1,12% 8 1,26% 10
GRUPQ\ 16 8,94% 46 7,27% 62
GRUP® 3 1,68% 6 0,95% 9
GRUP®@ 2 1,12% 7 1,11% 9
GRUP® 2 1,12% 6 0,95% 8
FORMOFICIQA 1 0,56% 3 0,47% 4
FORMOFICI® 0 0,00% 0 0,00% 0
FORMOFICICC 0 0,00% 1 0,16% 1
TOTAL 179 633 812
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La evolucion de las remuneraciones viene especificada en el Pacto de empresa, Capitulo
lll: Condiciones Econdmicas que se desarrollan en los articulos 16 a 29, por los que se
articulan las remuneraciones e incrementos salariales distribuidas por categoria
profesional en la cual no se existe brecha salarial en relacién con la edad o sexo de los

trabajadores.

Las remuneraciones del Comité de Direccion y del resto de trabajadores de la empresa
no se detallan en este informe por razones de confidencialidad. Respecto a la brecha
salarial, no dispondremos de este dato hasta junio cuando se realice la auditoria
retributiva que formara parte de la elaboracion del nuevo Plan de Igualdad que estamos

llevando a cabo.

Tabla 12: Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo

Distribucion de la pIantiIIa por horas semanales de trabajo

N2 de horas ‘ Mujeres % M Hombres % H
Menos de 20 1,68% 48 7.58% 51
horas
Ee 20235 10 5,59% 6 0,95% 16
oras
horea® 5 2,79% 46 7,27% 51
De 36a 39 0 0,00% 0 0,00% 0
horas
40 horas 161 89.94% 533 84.20% 694
TOTAL| 179 633 812
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Distribucion plantilla por horas semanales de

trabajo
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Tabla 13: Distribucion desagregada por edad de las modalidades de contrato

Edad

Tipo de

T <20 afos 20-29 afios  30-39 afos 40-49 anos 50y mas Total

Temporal a

Tiempo 7 20 21 16 12 76

Completo

Temporal a

Tiempo Parcial 1 3 4 7 3 18

Fijo

Discontinuo 0 0 0 0 0 0

Indefinido a

Tiempo 0 59 114 210 253 636

Completo

Indefinido a

Tiempo Parcial 0 5 5 6 16 32

Practicas 0 0 0 0 0 0

Aprendizaje 0 0 0 0 0 0

Relevo 0 0 0 0 50 50

Total 8 87 144 239 334 812
Absentismo

El absentismo total en Yudigar se calcula sumando diferentes conceptos que reflejan
las horas de ausencia de los trabajadores. Se incluyen las horas derivadas de accidentes
laborales, enfermedades profesionales, accidentes in itinere y enfermedades comunes.
También se tienen en cuenta las horas correspondientes a permisos no retribuidos,
permisos sindicales, maternidad y paternidad, asi como permisos retribuidos. Este
calculo da un valor para 2024 de 93891 horas y proporciona una visién completa del
absentismo en la empresa, permitiendo analizar su impacto en la organizacién y adoptar
medidas de gestion adecuadas.

INFORME DATOS NO FINANCIEROS 2024 70



6.3 MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Tabla 15: Bajas por despido ultimo afio por sexo, edad y grupos de cotizacion.

Gr5 Gr6 Gr7 JDPTP JSECC GRA GRB

<20 anos 0| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
20-29 2
afios 0| 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
30-39 1
afios 0| 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
40-49 2
afos 0| 4 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0
50 y mas 0| 4| 4 0 0 0 0 0 1
Totales o[12]12] o 3 0 0 0 3

Con relacion a los trabajadores en modalidad de jubilacién parcial con simultanea
celebracién del contrato de relevo, la empresa se acoge a lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 20/2018, de 7 de diciembre por el que se anade un nuevo apartado 6 a la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Se seguira aplicando la regulacion para la modalidad de jubilacién parcial con simultanea
celebracién de contrato de relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023, siempre
y cuando se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el trabajador que solicite el acceso
a la jubilacion parcial realice
directamente funciones que requieran
esfuerzo fisico o alto grado de atencion
en tareas de fabricacion, elaboracion o
transformacion, asi como en las de
montaje, puesta en funcionamiento,
mantenimiento y reparacion
especializados de maquinaria y equipo
industrial en empresas clasificadas
como industria manufacturera.

Que el trabajador que solicite el acceso
a la jubilacion parcial acredite un periodo
de antigiedad en la empresa de, al
menos, seis afos inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién
parcial. A tal efecto, se computara la
antigiiedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesion de
empresa en los términos previstos en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 0
en empresas pertenecientes al mismo

grupo.
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Que en el momento del hecho causante
de la jubilacién parcial el porcentaje de
trabajadores en la empresa cuyo
contrato de trabajo lo sea por tiempo
indefinido, supere el 70 por ciento del
total de los trabajadores de su plantilla.
Que la reduccion de la jornada de
trabajo del jubilado parcial se halle
comprendida entre un minimo de un 25
por ciento y un maximo del 67 por
ciento, o del 80 por ciento para los
supuestos en que el trabajador relevista
sea contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracién
indefinida.  Dichosporcentajes se
entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo
comparable.

Que exista una correspondencia entre
las bases de cotizacién del trabajador
relevista y del jubilado parcial, de modo
que la del trabajador relevista no podra
ser inferior al 65 por ciento del
promedio de las bases de cotizacion
correspondientes a los seis Ultimos
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S

meses del periodo de base reguladora
de la pensioén de jubilacion parcial.

Que se acredite un periodo de
cotizacién de treinta y tres anos en la
fecha del hecho causante de Ia
jubilacion parcial, sin que a estos
efectos se tenga en cuenta la parte

pagas  extraordinarias. @A  estos
exclusivos efectos, solo se computara el
periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacién social
sustitutoria, con el limite maximo de un
ano. En el supuesto de personas con
discapacidad en grado igual o superior
al 33 por ciento, el periodo de cotizacién

ﬁ’ﬁ HMY

proporcional correspondiente  por

6.4 PROMOCION Y FORMACION

El Plan de Formacion 2024 ha sido disenado para impulsar el desarrollo profesional de
la plantilla y fortalecer la competitividad de la empresa.

Su enfoque esta alineado con la estrategia corporativa, garantizando la adaptacién a
nuevas tecnologias y metodologias de trabajo.

exigido sera de veinticinco afnos.

Principios Claves del Plan de Formacion:
1 Mejora de competencias: adaptacion a nuevas tecnologias y metodologias de
trabajo.
1 Desarrollo profesional: apuesta por la empleabilidad y crecimiento interno.
1 Alineacion con la estrategia empresarial: garantizando sostenibilidad y
competitividad en un entorno cambiante.

Lineas de Actuacion:

I Formacioén técnica: capacitacion en nuevas herramientas, digitalizacion,
especializaciones.

9 Habilidades transversales: liderazgo, comunicacion, gestion de equipos...

I Formacion obligatoria: normativas sectoriales, prevencion de riesgos laborales,
compliance.

1 Planes de recualificacion: formaciones adaptativas para cambios organizativos y
tecnologia.

Beneficios para la Plantilla
1 Mejora de competencias y adaptabilidad a nuevas tendencias.
1 Crecimiento profesional y mayor movilidad interna.
1 Acceso a certificaciones y titulaciones oficiales en determinadas areas.
1

Mayor seguridad laboral gracias a formaciones en normativas y regulaciones
vigentes.
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Se colabora con la Universidad de Zaragoza a través de una catedra. Se realizan varias
actividades entre ellas una reunion anual. En la imagen se puede apreciar todos los

ambitos que se engloban en esta catedra
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QSTNBOND T oMW
Tabla 16: Formacion ultimo afio
Formacion ultimo afio |
Mujeres % Hombres % Total |
Personal de Planta 32 14% 197 86% 229
Personal de oficina 132 52,6% 119 47,4% 251
TOTAL 164 34,2% 316 65,8% 480
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La distribucion de horas de formacién presencial diferenciada por sexos se ve
reflejada en la siguiente tabla

HORAS TOTALES FORMACION  Ig[@l\VI=Is{=tSy) IYIAIS 3=
14.727,25 11.432,75 3.294,5
La distribucion de horas de formacion presencial en relacion con las categorias
profesionales es

HORAS TOTALES FORMACION ‘ TECNICOS DIRECTIVOS OPERARIOS
14.727,25 5.784,25 492,5 8.450,5

6.5 SELECCION Y CONTRATACION

Con el objetivo de conseguir el candidato idéneo para cada una de las posibles
vacantes existentes en la empresa utilizamos distintos sistemas de reclutamiento,
segun el puesto a cubrir.

No existe un modelo estandarizado de entrevista de seleccién, ya que cada una se
ajusta al perfil del puesto a cubrir, no solicitando informacion sexista y participando
en la seleccién, personal de ambos sexos.

6.6 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Nuestra empresa entiende la accesibilidad de personas con discapacidad desde sus
dos posibles vertientes. La primera de accesibilidad al trabajo, contamos con 13
trabajadores con discapacidad reconocida a los cuales se adaptado, en caso de ser
necesario, su puesto de trabajo ajustandolo a sus necesidades funcionales.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e

« %M =%H
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La empresa cumple con el requisito establecido en el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de las personas con discapacidad relativo a la cuota de reserva del
2% de la plantilla para trabajadores discapacitados, ya sea con contrataciones
propias como con la aplicacion de medidas alternativas (compras de bienes o
servicios a Centros Especiales de Empleo).

La segunda vertiente es entender que nuestra empresa debe ser un espacio de
trabajo adaptado y accesible para personas con movilidad reducida, contamos con

1 Entrada en rampa en nuestras instalaciones, evitando escalones y bordillos

1 Plaza de parking preferencial en la puerta de acceso a oficinas
1 Ascensor para el acceso a plantas superiores en oficinas

7. PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

En 2024, YUDIGAR ha renovado un afo mas la certificacion expedida por el Instituto
Aragonés de Fomento en materia de Responsabilidad Social Corporativa, el sello RSA
(Responsabilidad Social de Aragoén).

Las personas son el recurso mas valioso de HMY. Y como tal, uno de nuestros valores
fundamentales es el “Cuidado de las Personas” o “People Care”. Fruto de anos de
experiencia en generar impactos positivos en los empleados, el departamento de
Recursos Humanos ha conseguido establecerse como referente en el panorama
empresarial aragonés en medidas de cuidado de los empleados.

Los pilares de nuestro programa referente “People Care” son los siguientes:

1 HMY People Club

1 Programa Cuidamos de Ti

1 Plan de Formacion

1 Proyectos de Responsabilidad Social

Ademas, contamos con documentos de referencia como nuestro Pacto de Empresa y
nuestro Codigo Etico que aseguran a los trabajadores unas condiciones de trabajo
dignas, inclusivas, mejoradas y seguras.
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7.1 HMY PEOPLE CLUB

El programa HMY People Club es un plan anual de actividades que se lanza a todos los
empleados de la empresa, fuera del horario laboral, promoviendo la oportunidad de
compartir tiempo de ocio con otros comparieros de trabajo, aumentando asi la cohesion
y la motivacion de los miembros de la empresa.

7.2 PROGRAMA CUIDAMOS DE TI

El programa Cuidamos de Ti nace en el afio 2016 con el objetivo de promover la salud
fisica y psicosocial de los empleados, por medio de actividades, ponencias, talleres y
campanfas que potencien habitos saludables tanto dentro como fuera de los puestos de
trabajo.

En 2024, se siguen con las acciones que se estructuraron en cuatro areas de promocion
de la salud que se han trabajado de manera transversal: fisico, desarrollo emocional,
nutricion y los demas.

Este afo 2024 se ha creado una sala de bienestar donde se realizan sesiones de pilates
y espalda sana.
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7.3 BENEFICIOS PARA EMPLEADOS

Dentro del Cuidado de las Personas, la empresa ofrece una serie de servicios

para sus trabajadores que resultan de gran valor para ellos. Los principales beneficios
para los empleados de HMY son

1 Servicio de retribucién flexible en diferentes ambitos: Servicio de comedor
subvencionado, gestién del servicio de pago a diferentes guarderias por la
empresa, seguro médico para el trabajador, cényuge e hijos

1 Servicio de autobus gratuito

1 Servicio médico

1 Contamos con diversos descuentos en algunos de los productos que
comercializan nuestros clientes

1 Servicio CityPaq de Correos

9 Servicio bonificado de fisioterapia

7.4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

En 2011 se establecio el Plan de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion,
documento que, junto con el Codigo de la empresa, especifican los principios aplicados
tanto en la contratacion como en el desarrollo de los empleados durante su estancia en
la empresa, para garantizar la no discriminacion y el respeto a la diversidad.

HMY CON LA

HMY

En el Pacto de empresa aprobado en 2018 en su Capitulo VI: Proteccién social, en sus
articulos 35 a 38 se desarrollan las medidas de prevencién por acoso laboral, sexual y
por razén de sexo o0 por acoso psicoldgico.
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Como primera accion en esta linea, se realizé a principios de 2019 el diagnéstico de
situacion sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en HMY, con el
fin de detectar la situacion de la companiia en materia de igualdad de oportunidades y
proponer acciones de mejora que permitan corregir deficiencias y adoptar nuevas
practicas para alcanzar la paridad de género. A causa de las elecciones sindicales que
se iban a celebrar, el proceso se paralizé temporalmente.

Con la renovacion del comité de empresa, se ha retomado el trabajo en esta materia,
logrando importantes avances. Actualmente, ya se dispone de la valoraciéon de puestos
de trabajo y la auditoria retributiva, herramientas clave para garantizar la equidad salarial
y una estructura organizativa justa y transparente. Estos analisis han permitido
identificar posibles desigualdades y establecer medidas correctivas.

Ademas, con estos nuevos datos, se esta trabajando en el desarrollo de estrategias
concretas que permitan fomentar un entorno laboral mas inclusivo y equitativo.

Todo este proceso culminara con la elaboracién del nuevo Plan de Igualdad, cuya
implementacion esta prevista para el primer semestre de 2025, consolidando asi el
compromiso de HMY con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el
ambito laboral.

7.5 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

En HMY se promueven diferentes medidas para fomentar la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, entendiendo esto como un derecho de todos los
trabajadores que la empresa facilita con las siguientes acciones:

1 El Pacto de Empresa contempla un apartado de permisos y licencias con unas
mejoras sobre lo que indica el estatuto de los trabajadores. Dichas mejoras
facilitan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los empleados

1 Flexibilidad. Las personas de manera puntual pueden usar la flexibilidad horaria
entre las 7:00 y las 18:00, siempre de acuerdo con las necesidades del
departamento

I Horario de verano: viernes de junio a septiembre, en turno central, horario
reducido de 8:00h a 14:00h.

No se dispone de politica de desconexion laboral.

Existe un procedimiento para mujeres embarazadas disponible tanto en la intranet como
en el Departamento de Recursos Humanos. En él se indican las medidas que la empresa
proporciona a este colectivo, encaminadas a promover y mejorar su proteccion

* A partir de 62 mes de embarazo se ofrecera a las trabajadoras de Taller cambio
de puesto de trabajo a oficinas para desarrollar tareas administrativas con
menores exigencias fisicas.

* Se ponen a disposicion sillas ergondmicas y reposapiés para trabajadoras de
oficinas en esta situacion.

e El ultimo mes de embarazo podran realizar la jornada laboral por teletrabajo
desde casa desarrollando las tareas propias de su puesto de trabajo con mayor
comodidad y evitando desplazamientos.

e Desde la comunicacién de su embarazo podran elegir el turno de trabajo
(mafana o tarde). Evitando el trabajo en turno de noche.

e Enautobus se les asignara sitio de mayor amplitud.
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7.6 CUIDAMOS DE LOS DEMAS

En HMY no solo nos preocupamos por cuidar a nuestros empleados. Nuestro valor de
“Cuidado de las personas” abarca a toda la sociedad, entendida de un modo global
como todos aquellos colectivos externos a los que podemos ayudar con diferentes
iniciativas y contribuir al maximo desarrollo personal y profesional en nuestro entorno
local y estatal.

Los ambitos de implicacion social con los que estamos comprometidos son los
siguientes:

- Ayuda a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusién: Recogida ropa para
colaborar con organizaciones sin animo de lucro como Aropa2 que cooperan en la
ayuda a personas con escasos recursos. Este afio 2024 no se hizo ningun envio pero se
tienen almacenadas 4 cajas para su posterior envio.

- Salud: campafias de donacién de sangre y de médula

- Caodigo ético y Pacto de empresa: regula el comportamiento de los empleados de la
organizacién alineados con los valores de esta, y asegura la prevencion de casos de
acoso sexual y de acoso psicolégico, y la no discriminacion.

- Fundaciones sin animo de lucro: En 2024 se entregd por parte de Yudigar 1500€ a la
fundacién infancia solidaria.

- ILUNION: En nuestra colaboracion con Illunion como operador logistico en nave 5, es
importante destacar que esta empresa forma parte del Grupo Social ONCE y tiene como
mision principal la creacién de empleo de calidad para personas con discapacidad.
llunion gestiona Centros Especiales de Empleo (CEE), en los cuales al menos el 70% de
la plantilla esta compuesta por personas con discapacidad, promoviendo su integracion
laboral y social.

Nuestra alianza con llunion no solo garantiza servicios logisticos eficientes, sino que
también refuerza nuestro compromiso con la responsabilidad social y la inclusion
laboral.

- FEMZ: pertenecemos a la FEDERACION DE EMPRESAS DEL METAL DE ZARAGOZA.
Institucién con voluntad de integracién y unidad empresarial que fomenta la unién y
coordinacién, asi como la representacion, gestion y defensa de los intereses comunes
del empresariado con el fin de promover el mayor crecimiento econémico y social del
Sector Metal y, con ello, redundar en el desarrollo socioecondmico general de la
comunidad donde se desarrolla su actividad.

- Impacto local: Yudigar tiene influencia en el area local. A través de comunicaciones
como la siguiente las damos a conocer:

ENTIDADES ACCION 2021 2022 2023 2024
Aropa2 Recogida de 1 envio 1 envio 1 envio 4
ropa usada cajas
BANCO DE SANGRE Y ., 3 3 3 3
TEJIDOS Donaciénsangre | .ampaias | campanas | campafias | campanas
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Localidad de los empleados de Yudigar

1,55% _ 1,19%
1 -334%

® Aguarén = Alfamén = La Almunia = Carifiena ® Otros pueblos ® Zaragoza
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8. INDICE DE CONTENIDOS GRI

HMY

2 Yudigar SLU ha elaborado la informacién recogida en este indice de contenidos GRI para el periodo desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
DECLARACION . ; . .
DE USO utilizando como referencia los estandares de la metodologia GRI
GRI utilizado: GRI 1 Fundamentos 2021
< < r OMISION
ESTANDAR GRI CONTENIDO PAGINAS CAPITULO DE LA MEMORIA GRI
GRI 2: Contenidos Datos de la empresa, Organigrama direccién, Modelo
generales 2021 2.1 Detalles organizacionales 5,6,12-16 de negocio, Integracion en la estrategia de los retos
econdmicos, sociales y ambientales
2.2 Entidades incluidas en la presentacién de informes
I P 5,12,13 Datos de la empresa, Modelo de negocio
de sostenibilidad
2.3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de 5 Datos de la empresa
contacto
2.4 Actualizacion de la informacion X
2.5 Verificacion externa Verificacién externa
2.6 Actlyldades, cadena de valor y otras relaciones 2324 Clientes, Satisfaccién de clientes
comerciales
Participacion de los grupos de interés, Informacion
2.7 Empleados 20,61-75 paclor grup i
sobre cuestiones sociales y relativas al personal
2.8 Trabajadores que no son empleados X
Informacion relati la luch ntra | rrupcion
2.9 Estructura de gobernanza y composicion 55-56 ormacion relativa a la lucha contra la corrupcion y
sobornos
2.10 Designacion y seleccion del maximo érgano de X
gobierno
2.11 Presidente del maximo drgano de gobierno X
2.12 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la X
supervision de la gestion de los impactos
2.13 Delegacidn de la responsabilidad de gestion de los X
impactos
2.14 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la X
presentacion de informes de sostenibilidad
. . . Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y
2.15 Conflictos de interés 55-56 sobornos
2.16 Comunicacién de inquietudes criticas 55.56 Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y
sobornos
2.17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de 55-56 Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y
gobierno sobornos
2.18 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de X
gobierno
2.19 Politicas de remuneracion X
2.20 Proceso para determinar la remuneracion X
2.21 Ratio de compensacion total anual X
L. . Integracidn en la estrategia de los retos econémicos,
2.22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo 'g . 8 L .
N 13-16, 32-52 sociales y ambientales, Informacidon sobre cuestiones
sostenible X
ambientales
2.23 Compromisos y Politicas 7-11 Nuestros valores — Nuestras politicas
2.24 Incorporacién de los compromisos y politicas 7-11 Nuestros valores — Nuestras politicas
2.25 Procesos para remediar los impactos negativos 7-11 Nuestros valores — Nuestras politicas
2.26 Mec_anls_mos para solicitar asesoramiento y 7.11 Nuestros valores — Nuestras politicas
plantear inquietudes
2.27 Cumplimiento de legislacion y las normativas X
2.28 Afiliacion a asociaciones 32-37 Informacién sobre cuestiones ambientales
2.29 Enfoque para la participacion de los grupos de 16-20 Andlisis de materialidad, Participacion de los grupos de
interés interés
2.30 Convenios de negociacién colectiva 61 Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al
personal
GRI 3:_Temas 3.1 Procesos de determinacion de los temas materiales 16-19 _Anall:sls de materialidad, Participacion de los grupos de
materiales 2021 interés
3.2 Lista de temas materiales 16-19 _Anall;ls de materialidad, Participacion de los grupos de
interés
3.3 Gestion de los temas materiales DESCRITO A LO LARGO DE TODO EL INFORME
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GRI201: Desempefio
econémico 2016

CONTENIDO

201.1 Valor econémico directo generado y distribuido

PAGINAS

12,13

CAPITULO DE LA MEMORIA

Modelo de negocio

OMISION
GRI

201.2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico

201.3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y
otros planes de jubilacion

71-72

Movimientos de personal

201.4 Asistencia financiera recibida del gobierno

12,13

Modelo de negocio

GRI202: Presencia en
el mercado 2016

202.1 Ratios entre el salario de categoria inicial
estandar por género y el salario minimo local

202.2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la
comunidad local

GRI 203: Impactos
econémicos indirectos
2016

203.1 Inversiones en infraestructura y servicios
apoyados

203.2 Impactos econdmicos indirectos significativos

GRI 204: Practicas de
adquisicion 2016

204.1 Proporcion de gasto en proveedores locales

29,30

Compras responsables

GRI 205:
Anticorrupcion 2016

205.1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos
relacionados con la corrupcién

55-56

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y
sobornos

205.2 Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

55-56

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y
sobornos

205.3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas
tomadas

GRI 206: Competencia
desleal 2016

206.1 Acciones juridicas relacionadas con la
competencia desleal y las practicas monopdlicas y
contra la libre competencia

GRI 207: Fiscalidad
2019

207.1 Enfoque fiscal

207.2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

207.3 Participacion de los grupos de interés y gestion
de sus inquietudes en materia fiscal

207.4 Presentacion de informes pais por pais

GRI 301: Materiales
2016

301.1 Materiales utilizados por peso o volumen

41-42

Eficiencia en el consumo de materiales

301.2 Insumos reciclados utilizados

301.3 Productos y materiales de envasado recuperados

GRI302: Energia 2016

302.1 Consumo de energia dentro de la organizacién

40-41

Eficiencia energética

302.2 Consumo de energia fuera de la organizacion

302.3 Intensidad energética

302.4 Reduccidn del consumo energético

40-41

Eficiencia energética

302.5 Reduccion de los requerimientos energéticos de
productos y servicios

40-41

Eficiencia energética

GRI303: Aguay
Efluentes 2018

303.1 Interaccion con el agua como recurso
compartido

303.2 Gestion de los impactos relacionados con el
vertido de agua

42-43

Consumo de agua

303.3 Extraccion de agua

42-43

Consumo de agua

303.4 Vertido de agua

42-43,51

Consumo de agua, Vertido de agua residual

303.5 Consumo de agua

42-43

Consumo de agua

GRI 304: Biodiversidad
2016

304.1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

48-49

Biodiversidad

304.2 Impactos significativos de las actividades,
productos y servicios en la biodiversidad

48-49

Biodiversidad

304.3 Habitats protegidos o restaurados

304.4 Especies que aparecen en la lista roja de la IUCN
y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats
se encuentren en areas afectadas por las operaciones

GRI 305: Emisiones
2016

305.1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

49-50

Emisiones atmosféricas

305.2 Emisiones directas de GEl asociadas a la energia
(alcance 2)

49-50

Emisiones atmosféricas

305.3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

49-50

Emisiones atmosféricas

305.4 Intensidad de las emisiones de GEI

49-50

Emisiones atmosféricas
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GRI 305: Emisiones

CONTENIDO

PAGINAS

NG

CAPITULO DE LA MEMORIA

HMY

OMISION
GRI

305.5 Reduccién de las emisiones de GEI 49-50 Emisiones atmosféricas
2016
305.6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de 49-50 Emisiones atmosféricas
ozono (ODS)
305.7 Oxidos de'n'ltroger?o ('I\!Ox)., OXIdOS' de azufre 2950 Emisiones atmosféricas
(Sox) y otras emisiones significativas al aire
GRI306: Residuos 2020 306.1. Generacion de re§|duos e impactos significativos 43-48 Generacion de residuos
relacionados con los residuos
306.2 Gest‘lon de impactos significativos relacionados 43-48 Generacién de residuos
con los residuos
306.3 Residuos generados 43-48 Generacion de residuos
306.4 Residuos no destinados a eliminacion 43-48 Generacion de residuos
306.5 Residuos destinados a eliminacion 43-48 Generacion de residuos
GRI 3.08: Evaluacion 308.1 !\l,uevos proveedores gue'han pa§ado filtros de 28-29 Proveedores, Clasificacion y evaluacion de proveedores
ambiental de seleccién de acuerdo con criterios ambientales
proveedores 2016 308.2 Impactos ambientales negativos en la cadena de 37.39 Aspectos ambientales directos, Aspectos ambientales
suministro y medidas tomadas indirectos
GRI401: Empleo 2021 401.1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion 61-75 Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al
de personal personal
401.2 Prestaciones para los empleados a tiempo L . . .
- Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al
completo que no se dan a los empleados a tiempo 61-75
; personal
parcial o temporales
. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al
401.3 Permiso parental 61-75 personal
GRI402: Relaci ’ . )
X elaclones 402.1 Plazos de aviso minimos sobre cambios
trabajador-empresa ional X
2016 operacionales
GRI 403: Salud y 403.1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en X
Seguridad en el 2018 el trabajo
403.2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos .
einvestigacion de incidentes 56-61 Seguridad y Salud
403.3 Servicios de salud en el trabajo X
403.4 P'artl.c!pacmn delos trabajaQores, consultas'y 61 Consulta y participacién
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
403.5 Formacion de trabajadores sobre salud y X
seguridad en el trabajo
403.6 Promocion de la salud de los trabajadores X
403.7 Prevencidn y mitigacion de los impactos para la
salud y la seguridad en el trabajo directamente X
vinculados a través de las relaciones comerciales
403.8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la X
seguridad en el trabajo
403.9 Lesiones por accidente laboral 56-61 Seguridad y Salud
403.10 Las dolencias y enfermedades laborales 56-61 Seguridad y Salud
GRI404: Formacidny 404.1 Promedio de horas de formacion al afio por L L
- 72-74 Promocién y formacién
Educacion 2016 empleado
404.2 Programas para desarrollar las competeryc'lzlﬂs de 72-74 Promocién y formacién
los empleados y programas de ayuda a la transicién
404.3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones de su desempefio y del desarrollo de su 72-74 Promocién y formacion
carrera
GRI 405: Diversidad e 405.1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados 61-75 Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al
igualdad de personal
oportunidades 2016 405.2 Ratio entre el salario bésico y la remuneracién de X
mujeres y de hombres
GRI1406: No 406.1 Casos de discriminacidn y acciones correctivas
L : X
discriminacién 2016 emprendidas
s Li .
GRI 407 . ibertad de 407.1 Operaciones y proveedores en los que el
asociaciony : . .
. . derecho a la libertad de asociacién y la negociacién X
negociacion colectiva . . )
colectiva podria estar en riesgo
2016
GRI408: Trabajo 408.1 Operaciones y proveedores con riesgo Informaciodn relativa a la lucha contra la corrupcién y
. " BRI [N N 55-56
infantil 2016 significativo de casos de trabajo infantil sobornos
GRI 409: Trabaj . . ” . i
re _aJo . 409.1 Operaciones y proveedores con riesgo Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y
forzoso u obligatorio RN K . . 55-56
2016 significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio sobornos
GRI410: Practicas en .
10.1 i i
materia de seguridad 410.1 Personal de seguridad capacitado en politicas o X

2016

procedimientos de derechos humanos
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GRI 411: De-rec’ho de 411.1 Casos de violaciones de los derechos de los
los pueblos indigenas ueblos indigenas X
2016 P 8
GRI413: Comunidades 413.1 Operaciones con programas de.participacién de
la comunidad local, evaluaciones del impacto y X
locales 2016
desarrollo
GRI414: Eval i0 . i e L.
i valuacion 4141 !\l’uevos proveedores que‘han pasado filtros de 29-31 Proveedores, Clasificacion y evaluacion de proveedores
social de los seleccion de acuerdo con criterios locales
proveedores 2016 414.2 Impactos sociales negativos de la cadena de X
suministro y medidas tomadas
GRI415: Politica 415.1 Contribucion a partidos y/o representantes X
publica 2016 politicos
GRI 416: Salud y 416.1 Evaluacién de los impactos de las categorias de X
Seguridad de los productos y servicios en la salud y la seguridad
clientes 416.2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos X
de las categorias de productos y servicios en la salud y
la seguridad
GRI417: Marketingy 417.1 Requerimientos para la informacion y el X
etiquetado 2016 etiquetado de productos y servicios
417.2 Casos de incumplimiento relacionados con la X
informacion y el etiquetado de productos y servicios
417.3 Casos de incumplimiento relacionados con X
comunicaciones de marketing
GRI 418: Privacidad del 4'18.1'Reclamacnon.es fL.mdament.aIes relatjvaé a X
. violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de
cliente 2016 "
datos del cliente
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